COMMUNE DE PAIMPOL

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 décembre 2011

Date de la convocation : mardi 6 décembre 2011
Nombre de membres en exercice ;: 29

L’an deux mil onze, le lundi douze décembre, & dix-huit heures, les membres du conseil
municipal de la commune, diiment convoqués, se sont réunis a la maison des plaisanciers sous la
présidence de M. Jean-Yves de CHAISEMARTIN, Maire.

Etaient présents : Mmes et MM. Annie MOBUCHON, Didier CALMELS, Brigitte LE
SAULNIER, Frangois ARGOUARCH, Jeanine LE CALVEZ, André GUILLEMOT, Adjoints -
Pierre-Yves LE MOAL, Sandrine GUILLOU, Erwan ROSEC, Yvonne CONAN, Franck
PICHON, Annick COAYREHOURCQ, Romain RAPIN, Camille GROT, Georges LUCAS, Loic
HUCHET du GUERMEUR, Marie-Line DEPAIL, Pierre MORV AN, Marie-Christine ROUXEL,
Conseillers Municipaux.

Etaient représentés : M. Alain LE BLEIZ par délégation a M. Jean-Yves de CHAISEMARTIN,
M. Olivier LALLEMANT par délégation 4 M. André GUILLEMOT, M. Pierre MONTEVILLE
par délégation & Mme Jeanine LE CALVEZ.

Etaient absents : France LE BOHEC, Soizic DALMARD, Jacqueline GAUDRE, Christophe
CAUDAN, Anne-Marie BRE, Nicole DERRIEN.

Secrétaire de séance : Erwan ROSEC

Présents : 20 Représentés : 3 Votants : 23

M. de CHAISEMARTIN soumet a I’approbation de I"assemblée le procés-verbal de la séance du
14 novembre 2011 qui est approuvé a 'unanimité, 11 fait savoir qu'un CD regroupant les régles
d’urbanisme a été distribué a tous les élus. Puis, il annonce que Paimpol a été retenue comme
ville départ de la Solitaire du Figaro-Eric Bompard Cachemire 2012. Cet événement, ou la ville
attend environ 100 000 visiteurs, se déroulera en avant-saison, au mois de juin. L’intervenant
signale que le point sera discuté & I"occasion du débat d’orientation budgétaire. Enfin, M. de
CHAISEMARTIN déclare qu'il répondra aux deux questions orales déposées par MM.
HUCHET DU GUERMEUR et MORVAN en fin de séance et qu’elles ne donneront pas lieu a
débat comme précisé dans le réglement intérieur.

SEEEE

Délibération n® 2011-103

BUDGET DE LA COMMUNE
Fixation des tarifs 2012
Rapporteur : Mme MOBUCHON

Mme MOBUCHON annonce que |’augmentation est en régle générale de 2% arrondi, certains
tarifs n’augmentent pas et d’autres, comme le tarif d'entrée 4 La Halle, sont en baisse.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
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Le Conseil Municipal, & I’'unanimité,
DECIDE de fixer les tarifs 2012 tels qu’ils figurent en annexe a la présente délibération ;
AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-104

BUDGET DE LA COMMUNE - ADMISSION EN NON-VALEUR
Rapporteur : M. ARGOUARCH

La Trésorerie de Paimpol a fait parvenir en mairie un état d’admission en non-valeur pour les
années 2007, 2008 et 2009 pour un montant de 283,17 € concernant le budget de la Commune,

Cette somme se décompose comme suit :

RS 2007 2008 ' 2009
Cantine 39.54 € 144.50 € 1203
Garderie 7.10 € w

Bibliothéque 20.00 €
TOTAL 39.54 € 171,60 € 72,03 €

Malgré toutes les tentatives de recouvrement, la Trésorerie n’a pas pu encaisser cette somme. Il y
a donc lieu de I'admettre en non-valeur.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité,

DECIDE de I’admission en non-valeur des produits irrécouvrables pour un montant de 283,17 €
€;

DECIDE de régler la dépense a I’aide des crédits inscrits a I’article 654 du budget primitif 2011
de la Commune.

AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-105

REGIE D’AVANCES CAP ARMOR
Rapporteur : M. ARGOUARCH

La régie d’avances de Cap Armor a ¢t¢ instituée par une délibération du Conseil Municipal en
date du 29 avril 2002.

En vertu du principe de parallélisme des formes, seule une autre délibération peut modifier les
dispositions contenues dans une délibération. En conséquence, la décision initiale, ainsi que
toutes les délibérations ultéricures, doivent étre abrogées dans "optique de créer une nouvelle
régie qui regroupera les régies d'avances et de recettes pour les services de Cap Armor et de Cap
Sport.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
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Le conseil municipal, a I'unanimité,

‘DECIDE d’abroger la décision initiale, ainsi que toutes les délibérations ultérieures.

DECIDE que des décisions seront prises sous forme d’arrétés municipaux dans le cadre des
dispositions de I'article L 2122-22 al. 7 du Code Général des Collectivités Territoriales afin de
créer de nouvelles régies de recettes.

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-106

REGIE D’AVANCES PAIEMENTS DE MENUES DEPENSES
Rapporteur : M. ARGOUARCH

La régie d’avances paiements de menues dépenses a été instituée par délibération du29
novembre 2001.

En vertu du principe de parallélisme des formes, seule une autre délibération peut modifier les
dispositions contenues dans une délibération. En conséquence, la décision initiale, ainsi que
toutes les délibérations ultérieures, doivent étre abrogées dans I'optique de créer une nouvelle

régie qui regroupera la régie d’avance pour paiements de menues dépenses, la régie de recettes
recueil des actes administratifs et la régie de recettes délivrance de photocopies.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, & I'unanimité,

DECIDE d’abroger la décision initiale, ainsi que toutes les délibérations ultérieures.

DECIDE que des décisions seront prises sous forme d’arrétés municipaux dans le cadre des
dispositions de 'article L 2122-22 al. 7 du Code Général des Collectivités Territoriales afin de
créer de nouvelles régies de recettes.

AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-107

REGIE DE RECETTES RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS
Rapporteur : M. ARGOUARCH

La régie de recettes recueil des actes administratifs a été instituée par délibération du 29 octobre
1993.

En vertu du principe de parallélisme des formes, seule une autre délibération peut modifier les
dispositions contenues dans une délibération. En conséquence, la décision initiale, ainsi que
toutes les délibérations ultérieures, doivent étre abrogées dans I'optique de créer une nouvelle
régie qui regroupera la régie d’avance pour paiement de menues dépenses, la régie de recettes
recueil des actes administratifs et la régie de recettes délivrance de photocopies.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
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Le conseil municipal, 4 I'unanimité,
DECIDE d’abroger la décision initiale, ainsi que toutes les délibérations ultérieures.

DECIDE que des décisions seront prises sous forme d’arrétés municipaux dans le cadre des
dispositions de I'article L 2122-22 al. 7 du Code Général des Collectivités Territoriales afin de
créer de nouvelles régies de recettes.

AUTORISE le Maire ou son représentant  signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-108

BUDGET DU PORT DE PLAISANCE
Décision modificative n®2
Rapporteur : Mme COAYREHOURCQ

Dans le cadre de I'exécution budgétaire, il y a lieu de procéder a des réajustements en modifiant
certaines inscriptions prévues initialement au budget primitif de I’exercice en cours.

1-  Section d’investissement

La section d’investissement s*équilibre en dépenses el en recettes 4 la somme de 30 000,00 €.

a. - Dépenses:

Chapitre 20 Immobilisations incorporelles 30 000,00 €
b. - Recetles :

Chapitre 13 Subventions d’investissement 206 200,00 €
Chapitre 16 Emprunts et dettes assimilées - 176 200,00 €

2-  Section de fonctionnement

La section de fonctionnement s'équilibre en dépenses et en recettes 4 la somme de
0,00 €,

a. - Dépenses :

Chapitre 011 Charges & caractére général 9 100,00 €
Chapitre 012 Charges de personnel -2 100,00 €
Chapitre 65 Aultres charges de gestion courante - 1 000,00 €
Chapitre 69 Impots sur les bénéfices -6 000,00 €

b. - Recettes : néant

M. HUCHET DU GUERMEUR fait savoir qu’il ne prendra pas part au vote car il a été choqué
d’apprendre I’état d’avancement du dossier du 3™ bassin par la presse, alors que le comité de
pilotage ne s'est pas réuni depuis plus d’un an.

M. de CHAISEMARTIN déclare que I'avant-projet en est toujours au méme stade, c’est
pourquoi il n’y a pas eu de réunion.

Mme LE BOHEC venant d'arriver en séance, le nombre de votant est désormais le suivant -
Présents : 21 Représentés : 3 Votants : 24

PVEM du12/12/2011 Page 4



Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, & 'unanimité, MM. et Mmes LUCAS, HUCHET DU GUERMEUR,
MORVAN, DEPAIL et ROUXEL, ne prenant pas part au vote,

ADOPTE la décision modificative n® 2 du budget du port de plaisance telle que détaillée dans
les tableaux joints en annexe ;

AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n° 2011-109

BUDGET DU CAMPING
Décision modificative n®l
Rapporteur : Mme CONAN

Dans le cadre de ’exécution budgétaire, il y a lieu de procéder a des réajustements en modifiant
certaines inscriptions prévues initialement au budget primitif de I'exercice en cours.

3- . Section d’investissement

La section d’investissement s'équilibre en dépenses et en recettes 4 la somme de
0,00 €.

a-  Dépenses:

Chapitre 040 Opération d’ordre de transfert entre sections 10 128,00 €
(Travaux en régie)
Chapitre 23 Immobilisations en cours -10 128,00 €

b-  Recettes : néant

4-  Section de fonctionnement

La section de fonctionnement s équilibre en dépenses et en recettes a la somme de 0,00 €,

a-  Dépenses:
Chapitre 011 Charges a caractére général - 2 600,00 €

Chapitre 012 Charges de personnel 2 600,00 €

b-  Receties :

Chapitre 042 Opération d’ordre de transfert entre sections 10 128,00 €
(Travaux en régie)

Chapitre 70 Produits des services du domaine - 10 128,00 €

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a I'unanimité,

ADOPTE la décision modificative n® 1 du budget du camping municipal telle que détaillée dans
les tableaux joints en annexe ;

AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.
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Délibération n® 2011-110

PLAN LOCAL ID’URBANISME
Approbation de la modification portant sur certaines adaptations du réglement
Rapporteur : M. CALMELS

Suite & la délibération n® 2011-064 du 4 juillet 2011 engageant la procédure de modification du
PLU sur certains aspects du réglement, une enquéte publique s’est tenue du 14 septembre au 14
octobre 2011. Le commissaire enquéteur a émis un avis le 5 novembre dernier (conclusions ci-
annexées).

Pour rappel, les modifications portent sur :

- Modification du réglement (article 11) pour probléme architecture traditionnelle /
architecture en rupture: de plus en plus de projets architecturaux (BBC notamment) se
heurtent au réglement actuel du PLU car allient moderne et traditionnel au sein d’un méme
projet, ce que le PLU dans sa formulation actuelle interdit.

- Modification du réglement (article 7 et 10- zone UA et UB) pour difficulté d’application
de la régle de la bande des retraits : bande de retrait & compter de I’alignement d’une voie ou
d’une place

- Rectification d’une erreur matérielle et changement de la SHOB en SHON : (zone N —
article 2) : il s’agit de rectifier une erreur matérielle et sachant que les formulaires d*urbanisme
n'obligent plus a faire mention de la SHOB, de prendre pour référence la SHON.

Il est proposé de suivre les recommandations du commissaire enquéteur dans la rédaction du
réglement et d’approuver le projet de réglement ci-annexé.

Ces changements ne portent pas atteinte 4 1’économie générale du PADD, ni ne réduisent un
Espace Bois¢ Classé, une zone agricole ou une zone naturelle et forestiére ou une protection, ni

ne comportent de graves risques de nuisance.

M. de CHAISEMARTIN signale que les régles d’urbanisme sont contraignantes et que le fait de
simplifier le réglement va permettre une plus grande sécurité juridique.

M. MORVAN est satisfait de voir le réglement simplifié afin de permettre une alliance entre le
moderne et le traditionnel au sein d’un méme projet. Concernant la notion de SHON, il pose la
question de savoir ce qu’il en est de sa suppression.

M. de CHAISEMARTIN répond que c’est plutét la notion de COS qui est & supprimer en centre-
ville. Il fait savoir que le décret d’application de la loi n’est pas encore en vigueur et qu'il faudra
le moment venu rectifier le réglement.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a I'unanimité,

APPROUVE la modification de PLU ;

ADOPTE le réglement annexé ;

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.
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Délibération n® 2011-111

PLAN LOCAL D’URBANISME
Approbation de la modification simplifiée en vue de modifier un emplacement réservé,
Rapporteur : M. de CHAISEMARTIN

Suite a la délibération n® 2011-079 du 3 octobre 2011 engageant la procédure de modification
simplifiée afin de réduire I'emplacement réservé n°5 et conformément aux articles 1.123-13,
R123-20-1 et R123-20-2, le dossier de modification simplifi¢e a ét¢ mis & disposition du public,
par les moyens suivants :

- avis au public par affichages et insertions dans les journaux,

- dossier et registre mis a disposition du public pendant une durée d'un mois

Suite a cette phase de consultation, aucune remarque n'’a été faite,

Pour rappel, la modification consiste a repositionner le cheminement piéton en adéquation avec
la limite de propriété. En effet, il apparait que sur le document graphique du PLU (qui fait foi),
cet emplacement réservé n’est pas positionné en limite de propriété, mais se situe en décalage
par rapport a ces limites. D¢s lors, sur le terrain, la délimitation du projet de construction et de ce
chemin est contrainte par ce document graphique. Dans une logique de renforcement du maillage
de cheminement piéton, un passage permettant le cheminement des piétons est quant  lui bien
garanti dans le cadre du projet (insertion dans la promesse de vente).

M. LUCAS pose la question de savoir si un cheminement piéton entre le rond-point du Champ
de Foire et le site de Courcy est bien maintenu.

M. de CHAISEMARTIN le confirme, c’est une volonté politique de voir se développer des
cheminements piétons.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, & I’'unanimité,
DECIDE d’approuver la modification simplifiée permettant de réduire I’emplacement réservé :

AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tous actes aux effets ci-dessus.
Délibération n® 2011-112

PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT
Avis sur le projet de programme local de I’ habitat arrété par la Communauté de Communes

Paimpol Goélo
Rapporteur : M. CALMELS

La Communauté de Communes Paimpol-Goélo a souhaité encourager la politique de I’habitat
sur son territoire. Dans ce cadre, le Conseil Communautaire du 15 novembre 2011 a arrété le
projet de Programme Local de I'Habitat (PLH), dont I'élaboration avait été prescrite par
délibération du 27 janvier 2009.

Le PLH est un instrument de pilotage et un cadre de référence pour I’élaboration et la mise en
acuvre d’une politique locale de I’habitat pour une durée de six ans sur I'ensemble du territoire
intercommunal. Ce document est une composante essentielle des politiques des communautés de
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communes en matiére d’équilibre social de I'habitat. Il vise & définir et satisfaire les objectifs et
principes d’une politique locale de 1’habitat, 4 travers différents éléments:

- un diagnostic analysant le fonctionnement des marchés du logement,

= un document d’orientations,

= un programme d’actions.

Le projet de PLH a été élaboré par la Communauté de Communes Paimpol-Goélo.
Conformément aux dispositions des articles 1.302-1 et suivants et R302-1 et suivants du Code de
la Construction et de I'Habitation, le projet de PLH, arrété par le Conseil Communautaire du 15
novembre 2011, a ét€ transmis aux communes, qui disposent d’un délai de 2 mois pour émettre
un avis.

Avant d’ouvrir le débat, M. de CHAISEMARTIN tient 2 saluer le travail réalisé par le pole
Aménagement sur ce document (rés important qui s’intégre dans le SCOT. 11 fait savoir que des
réserves ont €t€ émises auxquelles il faudra étre attentif. L’intervenant souligne que le projet de
PLH est ambiticux puisqu’il prévoit la construction de 5000 logements dans les six ans & venir,
or dans la conjoncture actuelle cet objectif ne pourra pas ére  atteint.
M. de CHAISEMARTIN annonce que les besoins recensés de Paimpol s'élévent i 80 logements
par an et cette année, 71 ont €€ réalisés, dont 30 logements sociaux, ce qui correspond aux
objectifs du PLH. En outre, il rappelle que le projet municipal de Malabry est également
ambitieux puisqu’il prévoit la construction de 300 logements en dix ans dont 22 % de logements
sociaux.

Revenant au PLH, M. CALMELS insiste sur le fait que le projet ne prend pas en compte la
rénovation de I’habitat en centre-ville, qui est un dossier Paimpolais trés lourd et trés compliqué
a gérer. Il regrette également que le dossier ne fasse pas état des moyens mis en place pour le
bon fonctionnement du dossier, notamment la mutualisation du personnel.

M. HUCHET DU GUERMELUR est favorable au PLH, mais est d’avis qu'il ne suffit pas de
construire des logements il faut également mettre en ceuvre une politique pour faire venir les
jeunes & Paimpol. L’intervenant rappelle que 60% de la population frangaise a des revenus qui
lui permet d’accéder aux logements sociaux et qu'a Paimpol les emplois sont trés peu rémunérés,
il faut donc tenir compte de cette donnée importante. M. HUCHET DU GUERMEUR. insiste
¢galement sur le fait que la ville a du foncier & proximité du centre-ville, est qu’il est urgent de
faire un bilan précis du foncier, du béti en centre-ville et des réhabilitations qui sont A réaliser. 1l
regrelle également que la ville revende son foncier comme 1'ancienne trésorerie ou 1'école de
Courcy alors que des opérations d’habitat mixte auraient pu y étre réalisées. 1l estime que c’est
une volonté politique qui peut mener A une diversification de 1’ habitat.

M. de CHAISEMARTIN répond que ces ventes sont importantes pour la ville puisqu’elles
permettent des entrées fiscales. Il estime qu’en terme de mixité sociale, la ville de Paimpol est un
modgle. De plus, il reconnait que c’est important de prévoir du logement en centre-ville, par
exemple & la corne de la gare, mais qu'il ne faut pas oublier les bourgs de Kérity et Plounez.

M. MORVAN pense qu’il existe une politique de droite et de gauche et donne I'exemple de la
commune de Kerfot ot il n’y a que 0,4% de logements sociaux. Concernant Paimpol,
Iintervenant juge qu’une politique qui consiste & mettre en périphérie le logement social et en
centre-ville le haut de gamme, n’est pas une politique de gauche.

M. de CHAISEMARTIN réplique que le logement social n’est pas relégué en périphérie et
souligne que le secteur de Malabry verra se développer de I'habitat mixte.
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Revenant sur la vente du foncier, M. GROT estime qu’elle est indispensable pour permetire i
une commune de vivre sans avoir recours systématiquement & I'imp6t. En outre, il insiste sur le
fait qu’imposer 20% de logements en mixité sur un méme programme pourrait faire reculer des
investisseurs potentiels ce qui serait dommage pour Paimpol.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

YU la loi n® 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative i la Solidarité et auﬁcnnuvellemcnt
Urbain, et le décret d"application du 27 mars 2001,

VU la loi n°2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre
I'exclusion

YU la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales
VU Ia loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement

VU le décret n°2007-743 du 9 mai 2007 relatif aux dispositions particuliéres i certaines
agglomérations en matiére de réalisation de logements locatifs sociaux et modifiant le code de la
construction et de I'habitation

YU le décret n®2009-1679 du 30 décembre 2009 relatif aux programmes locaux de 'habitat

VU le Code de la Construction et de I’Habitation notamment les articles L.302- 1 et suivants, et
R302-1 et suivants,

YU la délibération du Conseil Communautaire du 15 novembre 2011, arrétant le projet de
Programme Local de I"Habitat sur I'ensemble du territoire de la Communauté de Communes
Paimpol-Goélo,

CONSIDERANT que le Programme Local de I'Habitat constitue une composante de la
compétence essentielle de la Communauté de Communes en matiére d’équilibre social de
"habitat,

CONSIDERANT les grands objectifs du projet de PLH :

* accélérer le rythme de la construction neuve et de la réhabilitation du programme biiti existant
* proposer des logements adaptés & une population active jeune, a laquelle on pourra proposer
par ailleurs des emplois sur place ou & proximité

¢ fluidifier les parcours résidentiels

CONSIDERANT I'intérét pour le territoire de Paimpol-Goélo de se doter d’un document
traduisant les grandes orientations en matiére de politique locale de I'habitat définies comme
suit :

¢ Orientation 1 : Développer une offre de logements permettant une relance de la croissance
démographique

¢ Orientation 2 : Développer I'offre de logements sociaux

¢ Orientation 3 : Encourager une offre privée adaptée aux besoins de la population

* Orientation 4 : Répondre aux besoins des populations spécifiques

¢ Orientation 5 : Promouvoir un urbanisme et des logements durables

Orientation 6 : Initier des actions transversales permettant la mise en ceuvre du PLH

mm—————
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CONSIDERANT que le conseil municipal de la ville de Paimpol doit délibérer notamment sur
les moyens, relevant de ses compélences, i mettre en place dans le cadre du Programme Local de
I"Habitat,

YU le projet de Programme Local de I"Habitat qui en résulte,
OUI Monsieur Didier CALMELS, rapporteur en Conseil Municipal,
Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, par 19 voix pour, 2 voix contre (MM. HUCHET DU GUERMEUR et
MORVAN) et 3 abstentions (M. LUCAS, Mmes DEPAIL et ROUXEL),

EMET un avis favorable avec réserves sur le projet de Programme Local de I'Habitat de la
Communauté de Communes Paimpol-Goélo, et notamment sur les moyens nécessaires i sa mise
en ceuvre tels que précisé ci-dessous ;

EMET un avis favorable sur les moyens, décrits ci-dessous, nécessaires i la mise en ceuvre du
PLH et SENGAGE i les meltre en ceuvre

* Encourager, sous quelque forme que ce soit, la construction de logements, de fagon 2
permettre une croissance démographique annuelle de 0,75% par an environ, soil répondre & un
besoin annuel de 63 logements environ sur la commune de Paimpol (soit 380 logements sur 6
ans),

¢ Veiller 4 la cohérence du PLU de la ville de Paimpol sur le plan foncier au regard de la
gestion des zones & urbaniser (2ZAU notamment), et de la gestion des résidences secondaires et
poursuivre une politique fonciére active,

e Mettre & disposition du foncier viabilisé aux bailleurs sociaux, notamment dans le cadre
d’opérations d’aménagement d’ensemble de maitrise d’ouvrage publique,

¢ Encourager la diversification des formes urbaines des logements locatifs sociaux en
développant notamment des logements locatifs sociaux de typologie individuelle (en bande,
groupé, intermédiaire...), en incluant notamment cet objectif dans les opérations d’ensemble de
maitrise d’ouvrage publique,

¢ Participer a la création d’un foyer de jeunes travailleurs sur le territoire de la commune et
I"accompagner,

¢ Encourager la densification des zones urbaines, d’une part en imposant une densité moyenne
de 20 logements / hectare & I’échelle de la ville, et d’autre part en incluant, dans les opérations
d’aménagement d’ensemble de maitrise d’ouvrage publique ou lors d’ouverture & I'urbanisation,
des préconisations permettant de développer des formes urbaines économes en foncier (habitat
intermédiaire, maisons groupées, hameau dense...),

o Meittre en ceuvre des opérations de renouvellement urbain, dans une logique de densification
et de réutilisation de dents creuses ou de [riches urbaine,

¢ Localiser de préférence, lors de I'ouverture de nouvelles zones 4 I'urbanisation, |'offre
nouvelle de logements & proximité des équipements et services et au plus proche des zones
agglomérées,

« Participer a la mise en ceuvre d’un observatoire de 1"habitat portant & la fois sur I'offre sociale
et privée, a travers notamment la transmission des documents d'analyse (permis de construire,
déclaration d’ouverture de chantier, déclaration d’achévement de travaux, déclaration d’intention
d’aliéner...),

ASSORTIT son avis des réserves suivantes ;

R R e i e
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* La politique de I'habitat et les objectifs qui en découlent, et notamment le rythme de
construction de logements ne peuvent étre dissociés des autres politiques sectorielles ; activités
économiques, tourisme, politique sociale,

* Si l'objectif de tendre vers 20% de logements locatifs sociaux (par rapport aux résidences
principales) sur la durée du programme (soit la production de 54 logements locatifs sociaux sur
la période) est cohérent et souhaitable sur le territoire, il convient de se préserver d'imposer une
quantification des besoins par taille d’opération de fagon & ne pas entraver le marché de 1’habitat
el du logement,

* Si I'objectif d’encourager I’accession & la propriété pour les primo-accédants, & travers une
programmation de 20% de logements en accession maitrisée (par rapport aux résidences
principales) sur ’ensemble de la commune, (soit la production de 54 produits (logements ou
terrain) & prix abordable sur la période) est également souhaitable et nécessaire, il convient de se
préserver d'imposer une quantification des besoins par taille d’opération de fagon i ne pas
entraver le marché de I’habitat et du logement,

¢ Le cumul des deux objectifs précédents ne doit pas entraver le marché de I'habitat et du
logement,

* La mise en place d’une programmation spécifique concourant A la mixité sociale de 1’ habitat
doit néanmoins pouvoir étre envisagée dans le cadre d’opérations d’ensemble de maitrise
d’ouvrage publique, en partenariat avec les opérateurs et acteurs locaux.

* S’il est certain que la commune souhaite participer A la rénovation de I’habitat et au
développement ou & I'adaptation (handicap, personnes dgées) de I'offre locative privée au regard
du programme développée par la Communauté de Communes et le Conseil Général, en
participant notamment au repérage des situations d’habitat indigne sur son territoire, il serait
souhaitable de réaliser, dans le cadre d’étude pré-opérationnelle d’opération programmée, un
diagnostic fin du béti existant dans le cceur historique et I'hyper centre de Paimpol, permettant de
croiser les différentes données locales (technique, sociales, économiques) et de réaliser un
repérage précis de I'habitat indigne et I’habitat dégradé,

AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-113

CLASSEMENT _DES _SITES DES ESTUAIRES DU TRIEUX ET DU
JAUDY

Avis sur le projet de classement

Rapporteur : M. CALMELS

Dans le cadre du projet de classement des sites des «Estuaires du Trieux et du Jaudy», le préfet a
autorisé I'ouverture de I’enquéte administrative préalable. Elle s'est déroulée du 21 novembre au
9 décembre. Les personnes intéressées peuvent adresser leurs observations & M. le Préfet
jusqu’au 29 décembre 2011.

Le projet de classement concerne 20 communes et s’étend sur 4 500 hectares. Pour la commune
de Paimpol, le projet de périmétre porte sur des secteurs déja protégés par d’autres
réglementations (zone N, NL, A du Plan Local d’Urbanisme, site inscrit...).

Le Conseil Municipal avait par délibération n°10-102 du 27 septembre 2010, solliciter de 1'Etat
la prise en compte de certains projets et 'exclusion de certaines activités et exploitations
agricoles du périmeétre de classement. Suites aux échanges avec la DREAL, 'ensemble des
remarques ont €t€ prises en compte.
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Environ 65 habitations sont incluses dans le périmétre. Lorsque le site sera classé, toute
modification de I"aspect du site est soumise & autorisation spéciale, délivrée, selon les cas, par le
préfet de département ou par le Ministre, aprés avis de la commission des sites. A ce stade de la
procédure, les propriétaires sont invités a faire état au préfet de leur consentement ou de leur-
désapprobation.

M. de CHAISEMARTIN estime que ce classement est une opportunité pour la commune de
conserver le littoral et les paysages en I'état actuel, mais qu'il ne doit pas empécher le
développement des activités économiques comme BoulguefT.

M. MORVAN demande si I'impact de ce classement a été mesuré par rapport au SMVM.

M. de CHAISEMARTIN répond que tous les secteurs prévus au SMVM sont exclus.
CONSIDERANT la nécessité de concilier la protection du littoral, des paysages et des zones
naturelles situés a proximité du littoral et de I'estuaire du Trieux, avec la préservation et le
développement des activités économiques et agricoles sur le territoire,

CONSIDERANT les demandes du conseil municipal du 27 septembre 2010 concernant la
nécessité de ne pas inclure dans le classement des activités économiques et exploitations

agricoles de fagon & ne pas porter atteinte aux intéréts économiques et agricoles du territoire, et
leur prise en compte par 'Elat,

CONSIDERANT les habitations et autres batiments recensés dans le projet de périmétre de site
classe,

CONSIDERANT que le conseil municipal de la ville de Paimpol doit délibérer sur le projet de
classement avant le 29 décembre 2011,

YU le projet de site biassé transmis par I'Etat,

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, 4 I'unanimité,

PREND ACTE de la prise en compte par I'Etat des remarques émises par délibération n® 10-102

du conseil municipal du 10 septembre 2010 et du projet de classement des sites des estuaires du
Trieux et du Jaudy,

EMET un avis favorable au projet de classement assorti des remarques ci-aprés,

PRECISE aux services de I'Etat, tant pour une question de forme que de fond, que le plan
cadastral annexé au dossier d'enquéte aurait dii faire apparaitre le bati existant et SOLLICITE

une adaptation du document,

ATTIRE I’ATTENTION des services de I'Etat sur la présence de 65 habitations et batiments
environ dans le projet de périmétre en ce qui concerne la commune de Paimpol,

PRECISE i I'Etat que, en ce qui concerne ce biiti existant, les régles de protection du
patrimoine naturel risquent d’engendrer des effets contraignants quant & 1'évolution future des
habitations notamment (réhabilitation, usage des lieux...),
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AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-114

REGULARISATION FONCIERE DE L'IMPASSE DE MIN GUEN
Rapporteur : Mme LE CALVEZ

Monsieur TRAMSON est propriétaire d’une parcelle située 55 rue Jean Renaud et cadastrée AH
n°191 qu'il souhaite vendre.

Le plan cadastral ne correspond ni aux usages (chemin existant) ni & la limite du terrain
matérialisé par un mur coté impasse de Min Guen. Celte situation a résulté de la nécessité
d’élargir I'impasse, mais aucun acte de cession n’a €té enregistré. Il convient donc de régulariser
la situation.

Dans le cadre de la vente de son bien, M. Tramson souhaite régulariser cet état de fait et propose
a la commune la cession de la partie qui est effectivement utilisée par le public (impasse).

Il est proposé & la commune de prendre en charge les frais afférents a cette régularisation
(document arpentage, acte notarié...) et d*acquérir la nouvelle parcelle 4 I'euro symbolique.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, 4 I'unanimité,

APPROUVE le principe de régularisation fonciére d'une partic de parcelle de
M. Tramson correspondant & I'impasse de Min Guen d'une surface d’environ 122m?, selon plan
ci-annexé ;

DECIDE de procéder par acte notarié et de supporter les frais y afférent ;

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus, notamment
I'acte & intervenir.

Délibération n® 2011-115

ECOLE DE KERITY — REMPLACEMENT DE MENUISERIES EXTERIEURES ET
D'UNE PORTE EXTERIEURE

Autorisation a donner au Maire

Rapporteur : M, GUILLEMOT

Plusieurs fenétres de 1'école de Kérity (5 fenétres coté rue, et 6 fenétres cté cour), vétustes et
présentant des problémes d’étanchéité et de manceuvre d’ouverture, sont & remplacer. La porte
d’entrée coté cour est également & changer. Ces travaux nécessitent le dépdt d’une déclaration
préalable.

L’ Architecte conseil, Monsieur LE GARZIC, a été consulté et a émis un avis favorable.

M. HUCHET DU GUERMEUR constate que les conseillers municipaux sont invités 4 délibérer
sur le remplacement de fenétres, mais qu'ils ne le sont pas sur les dossiers trés importants.

——
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M. de CHAISEMARTIN rétorque que les conseillers municipaux délibérent sur tous les
dossiers.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, 4 I’unanimité,

AUTORISE le Maire 4 déposer une déclaration préalable au titre de 'urbanisme ;
AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-116

EGLISE DE PLOUNEZ — POSE DE TROIS FENETRES DE TROIS
Autorisation 4 donner au Maire
Rapporteur : M. GUILLEMOT

Afin de faciliter I’accés aux toitures de I'église de Plounez pour leur entretien, il est proposé la
pose de trois fenétres de toit. Ces travaux nécessitent le dépdt d’une déclaration préalable.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, 4 I"'unanimité,

AUTORISE le Maire a déposer une déclaration préalable au titre de I'urbanisme ;
AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-117

POLE AMENAGEMENT ET SERVICES TECHNIQUES — CONSTRUCTION D'UN
HANGAR

Autorisation a donner au Maire

Rapporteur : M. GUILLEMOT

En raison de I'insuffisance de la capacité de stockage sur le Centre Technique Municipal et sur
les autres sites communaux, et du réaménagement prochain de I'ancienne caserne des Emmpiers,
il est proposé la construction d'un hangar de stockage fermé, d’une superficie de 480 m?,

Consistance des travaux :

- terrassement

- charpente métallique

- couverture

- bardage

- menuiseries extérieures

Ces travaux nécessitent le dépdt d’une demande de permis de construire.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a I’unanimité,
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AUTORISE le Maire a déposer une demande de permis de construire au titre de 'urbanisme ;
AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibérationn® 2011-118

MAIRIE DE KERITY - REFECTION DE FENETRES ET DE LA TOITURE
Autorisation 4 donner au Maire
Rapporteur : M. GUILLEMOT

Plusieurs fenétres de la Mairie, vétustes et présentant des problémes d’étanchéité, sont a
remplacer. Ces travaux nécessitent le dépdt d une déclaration préalable.

L’ Architecte conseil, Monsieur LE GARZIC, a été consulté et a émis un avis favorable.
Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, 4 I'unanimité,

AUTORISE le Maire & déposer une déclaration préalable au titre de 'urbanisme ;
AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-119

QUALITE DES EAUX DE BAIGNADE
Point sur le dossier
Rapporteur : Mme LE SAULNIER

La directive européenne du 18 février 2006 sur la gestion de la qualité des eaux de baignade,
traduite en droit frangais par le décret du 18 septembre 2008, a nécessité d’établir les profils de
vulnérabilité des plages déclarées sur PAIMPOL : la Tossen, Poulafret, Cruckin.

La société la SAUR a été missionnée pour ces travaux et a établi pour chaque lieu de baignade
- un état des licux

- un diagnostic

- un plan de gestion

Le diagnostic conclut :

- pour la Tossen : risque provenant majoritairement des masses d’eaux portuaires

- pour Poulafret : risque provenant majoritairement des rejets pluviaux par coefficient de marée
supérieur & 80

- pour Cruckin : risque provenant majoritairement des rejets pluviaux

La gestion consiste en la mise en place d’actions correctives et préventives :

- réhabilitation de conduites d’eaux usées altérées

- mise en place d’un traitement tertiaire 4 la station d’épuration de Keraudren

- amélioration de ['équipement des postes de relévement des eaux usées par pose de
débitmétres sur les trop-pleins

- mise en conformité des systémes d’assainissement autonome classés «inacceptables»

- curage préventif du réseau d’eaux pluviales

- mise en conformité des branchements identifiés polluants
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- analyses complémentaires sur le réseau d’eaux pluviales
- modé¢lisation hydrodynamique associant les communes riveraines

et en la mise en place de mesures de gestion active de I’ouverture/fermeture des zones de
baignade par :

- anticipation du risque de contamination

- surveillance active et réactive de la qualité du milieu adaptée aux risques identifiés

- une gestion de crise et une information du public

La synthése des recommandations et plan d’action est jointe en annexe.

L’¢étude réalisée par la SAUR permet donc de mieux appréhender les risques et les mesures
coercitives & mettre en place, afin de concourir & une gestion active de I’ouverture et fermeture
des zones de baignade. Il s’agit d’un document dont les conclusions ne sont pas figées dans le
temps et qui doit conduire 4 une interaction entre les différents partenaires (commune, Etat,
agence de santé...).

M. de CHAISEMARTIN fait savoir que le programme d’assainissement sera important et les
objectifs ambiticux, notamment en ce qui concerne les zones ostréicoles et les zones de
baignade.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a I'unanimité,

PREND ACTE de I'étude la SAUR sur les profils de vulnérabilité des plages de la Tossen,
Poulafret et Crukin ;

APPREHENDE le programme des actions qui en résulte dans le cadre de la programmation
globale des travaux d'assainissement notamment ;

DECIDE de transmettre le dossier & I’ Agence Régionale de Santé dans le cadre de la procédure
réglementaire ;

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-120

DECISIONS DU MAIRE EN APPLICATION DE L’ARTICLE L 2122-22 DU CODE
GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Rapporteur : M. de CHAISEMARTIN

Le Maire rend compte des décisions qu’il a été amené 4 prendre
en_application du 15"™ alinéa de Particle L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales : il informe qu’il n’a pas exercé le droit de préemption sur les parcelles dont la liste

figure ci-dessous

N®11/143 du 09/11/2011 parcelle AH 191p sise Impasse de Minguen

N? 11/144 du 09/11/2011 parcelle AW 182 sise chemin de Lostang

N® 11/145 du 09/11/2011 parcelle AD 238 sise 13 rue des Islandais

N® 11/146 du 09/11/2011 parcelle ZK 145 sise 6bis chemin de la Lande Colas
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N® 11/147 du 09/11/2011 parcelle AD 985, 627, 628, 571, 626 (appartement) sis Place de Bretagne
N® 11/148 du 09/11/2011 parcelle AD 946 sise 12 rue Pierre Feutren

N° 11/149 du 09/11/2011 parcelle AD 519 sise 13 bis rue de la Marne

N 11/150 du 17/11/2011 parcelle Al 73 sise 13 rue Joliot Curie

N® 11/151 du 28/11/2011 parcelle AD 518 sise 13 rue de la Marne

N®11/152 du 17/11/2011 parcelle AB 216 sise 3 rue de Lanvignec

N? 11/153 du 17/11/2011 parcelle AB 103 sise 4 rue John F. Kennedy

N° 11/154 du 17/11/2011 parcelle AD 263 sise 7 rue du Quai

N? 11/156 du 23/11/2011 parcelle AC 19-222 sise rue Gilles Le Guen

N 11/157 du 23/11/2011 parcelle ZK 137 sise 38 chemin de Malabry

N® 11/158 du 23/11/2011 parcelle AT 218 sise 2 résidence de la Croix aux Outils

N® 11/159 du 23/11/2011 parcelle AD 571,626,627,628,985 (appartement) sis Place de Bretagne
N° 11/160 du 28/11/2011 parcelle AD 426 (appartement) sise 26 place du Martray

N® 11/161 du 28/11/2011 parcelle ZH 440-172 sise 17 Hent Kervénou

N®11/162 du 28/11/2011 parcelle AH 234 sise 55 rue de Goas-Plat

N® 11/163 du 30/11/2011 parcelle AK 92 sise 7 rue de Kernoa

N? 11/164 du 29/11/2011 parcelle ZL 422 sise chemin de Kerguémest

N°® 11/165 du 29/11/2011 parcelle AH 191p sise 55 rue du Pr Jean Renaud

N® PA-11/155: en application de I’article L 2122-22-16 et L 2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales : M. le Maire informe qu'il a décidé de confier au Syndicat
Départemental d’Electricité une étude relative aux travaux de rénovation de 24 commandes EP
pour un montant estimé a 17 200 € TTC

Le conseil municipal en prend acte.

Délibération n® 2011-121

PERSONNEL COMMUNAL

Modification du tableau général des effectifs - délibération du Conseil Municipal n°® 2011/024 du
28 mars 2011

Rapporteur : M. GROT

Mme DALMARD venant d’arriver en séance, le nombre de votant est désormais le suivant :
Présents : 22 Représentés : 3 Votants : 25

M. de CHAISEMARTIN fait savoir que le besoin de créer un poste d’assistant socio-éducatif est
né de la volonté des élus de créer une maison de la solidarité regroupant ’action sociale, la
Jeunesse et le sport.

Mme LE SAULNIER précise que ce poste permettra une présence de proximité accrue et que
des permanences seront assurées dans les mairies annexes et dans les lieux d’accueil social,

M. de CHAISEMARTIN souligne que la seconde création concerne la pérennisation d’un poste
de peintre contractuel.

M. MORVAN regrette que la demande justifiée du service des finances, 4 ’occasion du comité
technique paritaire, de maintenir un poste n’ait pas été retenue. Il invite les élus a s’interroger sur
les postes inutiles derni¢rement créés a Paimpol.

M. de CHAISEMARTIN considére que la priorité est de renforcer les services sociaux. De plus,
il affirme qu’avec la modernisation des outils, certains postes sont moins justifiés.
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Maire et aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, 4 I'unanimité,

DECIDE :

1. de créer, & compter du 1¥ janyier 2012, un poste d’assistant socio-éducatif & temps complet

pour la direction des solidarités et du CCAS.
2. de créer, a compter du 1% février 2012, un poste d’adjoint technique de 2°™ classe & temps
complet.

DECIDE de régler les dépenses a I'aide des crédits affectés au budget de la commune.
AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.
Délibération n® 2011-122

PERSONNEL COMMUNAL

Régime indemnitaire
Rapporteur : M. de CHAISEMARTIN

Le régime indemnitaire applicable aux agents de la fonction publique territoriale est une
transposition du régime indemnitaire des fonctionnaires d’Etat, transposition établie en vertu du
principe de parité entre fonctions publiques. '

Les textes applicables en la mati¢re aux fonctionnaires d’Etat sont en constante évolution depuis
quelques années.

Il y a donc lieu d*actualiser le régime indemnitaire des agents de la commune dont il convient de
définir le cadre général et le contenu de chaque filiére. Cette actualisation est due :

- d’une part 4 des modifications réglementaires (nouvelles indemnités, revalorisation de
montants, modifications des dénominations de cadres d’emplois et grades, nouvelles modalités

de versement),
- d’autre part, & I'adaptation de la délibération aux grades actuels détenus par les agents

communaux.
Le conseil municipal fixe :

- la nature, les conditions d’attribution et le montant des indemnités applicables aux agents. Les
attributions individuelles sont de la compétence de I'autorité territoriale dans le respect des
critéres définis par le conseil municipal ;

- la liste des emplois de catégorie B et C dont les fonctions impliquent la réalisation effective
d’heures supplémentaires ouvrant droit au versement d’indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

Il est proposé au conseil municipal de revoir en totalité le régime indemnitaire du personnel
communal et d'adopter les dispositions qui suivent en annexe.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

o e T et
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DECIDE de revoir en totalité le régime indemnitaire du personnel communal ;
ADOPTE les dispositions telles que précisées dans le document joint en annexe ;

DECIDE de régler la dépense a I'aide des crédits qui seront inscrits & Iarticle 64118 du budget
primitif 2012 de la Commune ;

AUTORISE le Maire ou son représentant i signer tous actes aux effets ci-dessus.

Dispositions relatives au régime indemnitaire du personnel communal

VU le Code général des collectivités territoriales

VU le budget communal

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, notamment son article 88

VU le décret n° 88-631 du 6 mai 1988 relatif & la prime de responsabilité des emplois
administratifs de direction

e VU le décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié

* VU le décret n® 67-624 du 23 juillet 1967 modifié et les arrétés en découlant relatifs aux
indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodants ou salissants

* VU le déeret n°2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif aux primes de service et de
rendement

o VU Parrété ministériel du 15 décembre 2009 relatif aux taux des primes de service et de
rendement

* VU le décret n® 93-55 du 15 janvier 1993 instituant une indemnité de suivi et d’orientation
des ¢€leéves au personnel enseignant du second degré

e VU "arrété ministériel du 15 janvier 1993 fixant les montants de référence

¢ VU le décret n® 93-526 du 26 septembre 1993 relatif 4 la prime de technicité forfaitaire des
personnels des bibliothéques

o VU l'arrété du 17 mars 2000 fixant les modalités de la prime citée ci-dessus

* VU la loi n® 96-1093 du 16 décembre 1996 instituant I'indemnité spéciale mensuelle de
fonctions de la police municipale

e VU le décret n® 97-1223 du 26.12.97 portant création d’une indemnité d’exercice des
missions des préfectures

o VU larrété ministériel du 26 décembre 97 fixant les montants de référence de I'indemnité
d’exercice de missions des préfectures

* VU le décret n® 2003-799 du 25 aoiit 2003 relatif & I'indemnité spéeifique de service modifié
par le décret n® 2010-854 du 23 juillet 2010

¢ VU les arrétés du 25 aotit 2003, du 10 décembre 2008 et du 31 mars 2011 fixant les modalités
d*application dudit décret

* VU le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

¢ VU le décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I’indemnité d’administration et de
technicité

e VU les arrétés du 14 janvier 2002, du 25 février 2002 et du 23 novembre 2004 fixant les
montants de référence de I'indemnité d’administration et de technicité

o VU les décrets n® 2002-62 et n°2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des services déconcentrés

o VU les arrétés du 14 janvier 2002, 29 janvier 2002, 25 février 2002 et 26 mai 2003 fixant les
montants moyens annuels de I'indemmité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services
déconcentrés
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e VU les arrétés du 29 janvier 2002 et du 6 mars 2006 relatifs a 'indemnité d’administration et
de technicité de la filiére culturelle

¢ VU le décret n® 97-702 du 31 mai 1997 relative 4 I'indemnité spéciale de fonctions de la
filiére police

¢ VU le décret n® 2000-45 du 20 janvier 2000 relative a I'indemnité spéciale de fonctions de la
filiére police

* VU le décret n® 2003-1012 du 17 janvier 2003 relative a I'indemnité spéciale de fonctions des
directeurs de police municipale et & I'indemnité d’administration et de technicité des chefs de
service de police municipale

¢ VU le décret n® 2003-1013 du 23 octobre 2003 relatif a I'indemnité d*administration et de
technicité de la filiére police

* VU le décret n® 2006-1397 du 17 novembre 2006 relatif & I'indemnité spéciale de fonction de
la police municipale

* VU le décret n® 2002-534 du 16 avril 2002 relatif & I'indemnité de sujétions horaires de la
fili¢re technique

¢ VU larrété ministériel du 16 avril 2002 fixant les modalités d’attribution

* VU Parrété ministériel du 24 aoiit 1999 relatif & la prime de sujétion spéciale des personnels
de surveillance et d’accueil

e VU le décret n® 2002-1105 du 30 aoiit 2002 portant attribution de I'indemnité forfaitaire
représentative de sujétions & certains personnels de la filiére sociale

o VU le décret n® 2002-1443 du 9 décembre 2002 portant attribution de 1'indemnité forfaitaire
représentative de sujétions 4 certains personnels de la filiére sociale

VU I'arrété du 9 décembre 2002 fixant les modalités d’attribution

VU le décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif 4 la prime de fonctions et de résultats

VU la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative 4 la prime de fonctions et de résultats

VU Parrété du 22 décembre 2008 relatif 4 la prime de fonctions et de résultats

VU I"arrété du 9 octobre 2009 relatif a la prime de fonctions et de résultats

VU Parrété du 9 février 2011 relatif & la prime de fonctions et de résultats

* VU la délibération du Conseil Municipal du 16 juin 1997 concernant la prime de vacances et
de fin d’année

* VU la délibération du Conseil Municipal en date du 23 octobre 2001 concernant la prime de
responsabilité au Directeur Général des Services

* VU la délibération n® 03-113 du Conseil Municipal du 15 juillet 2003 portant institution d’un
régime indemnitaire au profit des agents titulaires de la ville de Paimpol

* VU la délibération 05-168 du Conseil Municipal du 14 novembre 2005 portant revalorisation
du régime indemnitaire du personnel communal & compter du 1* janvier 2006

* VU la délibération n® 06-34 du Conseil Municipal du 13 mars 2006 portant institution d’un
régime indemnitaire au profit des agents titulaires et stagiaires relevant de la filiére culturelle

* VU la délibération du Conseil Municipal n® 06-33 du 13 mars 2006 concernant la prime de
départ en retraite '

e VU la délibération du Conseil municipal n®07-42 du 12 mars 2007 relative 4 I'indemnité
spéciale de fonction des policiers municipaux

* VU la délibération du Conseil Municipal n® 07-191 du 17 décembre 2007 portant
revalorisation du régime indemnitaire du personnel communal & compter du 1*° janvier 2008

* VU la délibération du Conseil Municipal n® 2010-87 du 28 juin 2010 portant attribution de
I'indemnité d’exercice de missions des préfectures au Directeur Général des Services

¢ VU la délibération du Conseil Municipal n® 2010-91 du 5 juillet 2010 portant attribution de
I’indemnité forfaitaire représentative de sujétions au directeur adjoint du CCAS

* VU la délibération du Conseil Municipal n® 2010-117 du 25 octobre 2010 portant adoption de
la nouvelle base réglementaire de la prime de service et de rendement
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e VU la délibération du Conseil Municipal n® 2010-139 du 6 décembre 2010 portant attribution
de I"indemnité d’exercice de missions des préfectures a I"attaché territorial du service urbanisme
* VU I'avis favorable du Comité Technique Paritaire lors de sa séance du 21 novembre 2011
CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil municipal

de déterminer le régime indemnitaire applicable au personnel de la collectivité

de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés la nature, les conditions d’attribution
et le taux moyen des indemnités applicables 4 ces personnels

* CONSIDERANT que le régime indemnitaire constitue un outil de gestion du personnel
permettant & 'autorité territoriale d’accorder, en sus du traitement de base, un complément de
rémunération

¢ CONSIDERANT qu’un régime indemnitaire est toujours facultatif et sa mise en place doit
donc répondre & des objectifs précis

o CONSIDERANT qu’il y a lieu de motiver les agents fortement impliqués dans le travail
qu’ils effectuent pour la collectivité

|ARTICLE 1 - Les délibérations du conseil municipal citées ci-dessus sont abrogées |

Les délibérations citées ci-dessus sont abrogées et remplacées par la présente, & Iexception des
primes instituées par les délibérations suivantes :

¢ la délibération du Conseil municipal du 16 juin 1997 concernant la prime de vacances et de
fin d’année qui obéit 4 des régles propres d’attribution

¢ la délibération n® 06-33 du 13 mars 2006 concernant la prime de départ en retraite

¢ la délibération du Conseil municipal en date du 23 octobre 2001 concernant la prime de
responsabilité au Directeur Général des Services.

IARTICLE 2- Indemnité d’ Administration et de Technicité - IAT]

L’indemnité d’administration et de technicité peut étre attribuée A I’ensemble du personnel
titulaire, stagiaire et non titulaires de catégories B et C pouvant prétendre selon la réglementation
en vigueur i cette indemnité.

Le montant moyen annuel de I'TAT est calculé par application & un montant de référence annuel
fixé par grade, d’un coefficient multiplicateur d’ajustement compris entre 1 et 8.

Le crédit global est calculé en multipliant le montant moyen annuel retenu pour chaque grade par
I’effectif des membres du grade dans la commune.

L'IAT est versée mensuellement,

Grades Montant annuel de | Effectifs | Coefficient maximum
référence proposé par grade
Arrété 14101102 |
Filiére administrative =& R
Rédacteur (jusqu'au 5% échelon) 588,68 0 =T
Adjoint adm. principal 1*= classe 47609 5 8
Adjoint adm principal 27 classe i 469.67 7 8 o
Adjoint administralif de 1¥ classe 464.30 5 8
Adjoinl administratif de 2*7 classe 449.29 4 8 =
Filiére culturelle - S
Assistant qualifié de conservation du palimoine 588.68 ] 8
de 2% classe jusqu'au 5% échelon inclus ]
Assislant de conservalion du palrimoine de 2% 588.68 ] B
classe jusqu'au 5= échelon —
Adjoint du patrimoine ppal de 15 classe 47609 0 8
Adjoint du patrimoine ppal de 2éme classe 469.67 0 8
Agent du patrimoine de 1 classe 464.30 i 8
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Agent du palrimoine de 2¢m clagse 449.29 d 8

Filiére sanitaire et sociale B LN
| Agenl social principal delére classe 476.09 Itk 8

| Agenl social principal de 2™ classe 469.67 0 8

| Agent social de 1% classe 464.30 0 8

| Agent social de 2™ classe 449.29 0 8

ATSEM principal de 1#¢ classe SRS ATH ) e 0 g EEXS Lol
ATSEM principal de 257 classe 469.67 4 8

ATSEM de 14 classe 464.30 0 8

Filidre technique

Agent de mailrise principal 490.04 3 8

Agent de maitrise 469.67 ] 8

Adjoint technique ppal 1ére ¢l (échelon spécial) 490.04 1 8

Adjoinl technique principal 1% classe 476.09 3 8

du 1% échelonau 7 échelon - )| RO

Adjoint lechnique principal 2¢™ classe 469.67 12 8

Adijoint lechnique de 1% classe 464.30 24 8

Adjoint technique de 27 classe L 44929 21 8.

Adjoint lechnique de 2¢7= classe [ASVP) 449.29 1 8

Filiére Police

Chef de service de police principal de 2% classe 706.64 0 8

jusqu‘au 4#m= échelon

Chef de service de palice jusqu'au 5% échelon 98860 0 8

Chel de police municipale f i 490.04 [0S 8

Brigadier chef principal 490.04 2 8

Brigadier 469.67 0 8

Gardien 46430 i 8

Filiére Animation

Animaleur ppal 2¢7 ¢l jusqu’au 4#7¢ échelon 706.64 0

Animaleur jusqu'au 557 échelon 588.68 L 8

Adjoint d'animation principal de 1% classe 476.09 0 ]

Adjoint d'animation principal de 2¢7 classe 459.67 0 8

Adjoint d'animation de 1** classe T 464.30 2 8

Adjoint d'animation de 25 classe 449.29 3 ]
Filiére sportive

Educateur de 2¢7¢ classe jusqu'au 5% échelon 588.68 0 8 |
Opéraleur principal G 476,09 0 8

Opérateur qualifié 469.67 1] 8

Opérateur 464.30 0 8 |
Aide opéraleur 44029 102 8
[ARTICLE J- Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires — IFTSI

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires peut étre attribuée a I'ensemble des
personnels litulaires, stagiaires et non titulaires des filicres administratives, artistiques, et
culturelles de catégories A et B pouvant prétendre selon la réglementation en vigueur a cette
“indemnité.

Le montant moyen annuel de I'IFTS est calculé sur les bases d’un montant de référence indexé
sur la valeur du point d’indice de la fonction publique.

Le montant individuel maximum ne pourra dépasser 8§ fois le taux de base attaché 4 la
catégorie dont reléve I'agent. La répartition individuelle sera modulée et effectuée par le maire

en tenant compte du supplément de travail fourni par 'agent et I'importance des sujétions,

L.’ indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) sera versée mensuellement.

—
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Grades Catégarie | Effectifs Montant moyen
annuel de référence au
01.03.2002
Filidre administrative e
Rédacteur chef e 4 R
Rédacteur principal =R s I 857.83
Rédacleur & partir 6+ échelon P 0 §57.83
Filidre culturelle
Altaché de conservation B s 0 1078.73
Bibliothécaire o 0 1078.73
Assistant qualifié hors classe 3 0 857.83 B
Assistant qualifié 1%= classe s 0 857.83
Assistant qualifié de 267 classe & parlir du 65 = 0 857.83
échelon
~ Assislant hors classe g e  857.83
Assislant de 152 classe e 0 857.83
Assislant de 2¢™ classe & parlir du 64 échelon e 0 857.83
_Filiére animation
Animateur principal de 1#= classe L 0 857.83
Animateur principal de 27 classe & partir du 567 3 0 857.83
échelon G
Animalteur & partir du 6% échelon g 2 857.83
___ Filiére sportive :
Educateur hors classe i 0 857.83
Educateur de 1# classe At 0 857.83
Educateur de 2¢ classe & partir du 647 échelon | 3% 0 857.83
ARTICLE 4 - Indemnité d’exercice des Missions des Préfectures (IEMP)

L’indemnité¢ d’exercice de missions des préfectures peut étre attribuée a certains personnels
titulaires, stagiaires et non titulaires des filitres administrative, technique, sanitaire et sociale,
sportive, animation, de catégories A, B et C pouvant prétendre selon la réglementation en
vigueur a cette indemnité.

Le montant de I'indemnité d’exercice des missions des préfectures est fixé dans la limite d’un
montant de référence annuel fixé par arrété ministériel pour chaque grade bénéficiaire.

Le crédit global est égal aux taux moyens annuels selon le grade, multipliés par le nombre de
bénéficiaires.

L’indemnité d’exercice des missions des préfectures (IEMP) sera versée mensuellement,

e B T S
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Grade Effectif | Montantannuel | Coefficient
de référence maximum
proposé par
grade

Filiére administrative
Rédacleur chef 4 1250.08 e
Rédacteur Principal i 1250.08 3
Rédacleur 0 1250.08 3
Adjt adm. Ppal de 1% classe 5 | 117386 3
Adijt adm. Ppal de 20 classe 7 1173.86 3
Adijt administralil de 1¥* classe 5 1173.86 3
Adjt administratif de 2*m classe 4 1143.37 3
Filiére technique

| Agent de maitrise ppal 3 1158.61 gy

| Agent de mailrise ] 1158.61 3
Adjl techn. Ppal de 1%¢ classa 4 1158.61 3

| Adjl lechn. Ppal de 2= classe 12 1158.61 3
Adjt technique de 1% classe 24 1143.37 S
Adit lechnique de 2¢™ classe 21 14337 3
Adit lechnique de 2% classe (ASVP) 1 14337 3
Filiére sanilaire et sociale
Consailler socio- éducalil 0 1372.04 3
Assislant socio &ducalif principal 1 1250.08 3
Assistant socio éducalif 0 1250.08 3

| Agent soclal ppal 12 classe 0 1173.86 3

“Agent social ppal 257 classe 0 117385 3

| Agent social 1% classe 0 1143.37 3

| Agenl social 26 classe 0 1143.37 3
ATSEM principal 1% classe 0 1173.86 3
ATSEM principal 257 classe 4 1173.86 3
ATSEM de 1= classe 0 1143.37 3
Filidre sportive
Educaleur hors classe 0 1250.08 3

[ Educateur de 1= dlasse 0 | 125008 3
Educaleur de 2% classe 0 1250.08 3
Opérateur ppal 0 1173.86 3
Opérateur qualifié 0 s | 71 i (O S
Opérateur 0 1173.86 3
Aide operaleur 0 1173.86 3
Filiére animation
Animateur ppal de 1% classe 0 1250.08 3
Animateur ppal de 247 classe 0 1250.08 3
Animateur e 2 1250.08 J
Adioint d'animation ppal de 1= classe 0 1173.86 3
Adjoint d'animation ppal de 267 classe 0 1173.86 3
Adjoint d'animation de 1#¢ classe _ 2 1173.86 3
Adjoint d'animation de 2% classe 3 114337 3

IARTICLE 5 —

Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires {IHTSD

De maniére trés exceptionnelle et & défaut de possibilité de récupération, les agents de catégorie
C et B pourront se faire rémunérer les heures supplémentaires effectuées a la demande du Chef
de service, aprés avis de l'autorité territoriale, dés qu’il y a dépassement de la durée

hebdomadaire de travail.

La compensation des heures supplémentaires sera prioritairement réalisée sous la forme

d'un repos compensateur.
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Le nombre d’heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un contingent mensuel de
25 heures (y compris heures supplémentaires de nuit, de dimanche et jours fériés) sauf
circonstances exceptionnelles justifiées pour une période limitée.

Les IHTS pourront &tre versées aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires de catégorie C
et B, des lors que la réglementation le prévoit et que leur mission implique 4 certains moments la
réalisation effective d’heures supplémentaires.

Le taux des heures supplémentaires est conforme & celui prévu par la réglementation en
vigueur, en fonction des indices des agents concernés,

Les missions pouvant ouvrir droit 4 I'indemnisation sont :
- travaux exceptionnels, urgents, missions spécifiques, €élections.

Sont concernés les filiéres et cadres d’emplois suivants :
# filitre administrative
Adjoints administratifs
Rédacteurs
& filiére technique
Adjoints techniques
Agents de maitrise
Techniciens
 filitre sanitaire ¢t sociale
Agents spécialisés des Ecoles maternelles
Agents sociaux
Assistants socio-€ducatifs
Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs éducateurs
« filiére culturelle
Adjoints du patrimoine
Assistants de conservation
Assistants qualifiés de conservation
@ filiére sportive
Opérateurs des activités physiques et sportives
Educateurs des activités physiques et sportives
Agent de police municipale
Chef de service de police municipale
@ filiére animation
Adjoints d’animation
Animateurs

Les dispositions prévues au présent article seront étendues, le cas échéant, aux titulaires de
cadres d’emplois de catégories C et B non pourvus & ce jour et aux agents non titulaires de méme
niveau exer¢ant des missions de méme nature.

IARTICLE 6 — Prime de Fonctions et de Résultats (PFR)|

Cette prime est attribuée en remplacement de I'IFTS et de 'IEMP.

Elle comprend deux parts :
- une part tenant compte des responsabilités, du niveau d’expertise et des sujétions spéciales

lides aux fonctions exercées (part fonctionnelle) qui sera versée mensuellement
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- une part lice aux résultats de la procédure d’évaluation individuelle et de la maniére de servir
(part résultats individuels) qui sera versée sous forme d’acompte mensuel avec régularisation
annuelle

Prime de Fonctions Prime de résultats
Effectif | Taux moyen Coefficient Taux moyen Coefficient
annuel maximum annuel maximum |
Emploi fonctionnel i 2900.00 6 2000.00 6
Directeur 0 2500.00 i 1800.00 6
Attaché principal 1 2500.00 6 1800.00 6
Altaché 2 1750.00 6 1600.00 B

Pour les agents logés par nécessité absolue de service le montant individuel maximum pour la
part lice aux fonctions est affecté d’un coefficient maximum de 3 au lieu de 6.

Peuvent en bénéficier les agents titulaires, stagiaires et non titulaires de la filiére administrative
des cadres d’emplois désignés.

IARTICLE 7 — Prime de Service et de Rendement - PSR]

Elle est attribuée sur la base des taux moyens appliqués aux grades de la filiére technique et
plus particuli¢rement des cadres d’emplois et grades désignés ci-aprés.

Le erédit global ne peut étre supérieur au produit des taux annuels de base selon le grade et du
nombre de bénéficiaires potentiels.

Peuvent en bénéficier les agents titulaires, stagiaires, non titulaires relevant de la filiére
technique des cadres d’emplois désignés.

La prime est versée mensuellement.

Les attributions individuelles ne pourront excéder annuellement le double du taux moyen. La
modulation des attributions individuelles se calculera dans la limite du double de ces taux
moyens.

Grades effectifs _Taux moyen maximum de références
Ingénieur principal 1 2817.00 =
Ingénieur ) 1659.00
Technicien principal 1#* classe 1 1400.00
Technicien principal 2¢7 classe i 1289.00
Technicien 3 986.00

[KRT[CL_E_S — Indemnité Spécil‘iqﬁé de Service — ISS|

Cette prime est lie au service rendu, sans que celui-ci soit limité & une participation directe a la
conception ou a la réalisation de travaux.

Peuvent en bénéficier les agents titulaires, stagiaires et non titulaires de catégorie A, B et C
relevant des cadres d’emplois de la filidre technique et pouvant prétendre, selon la
réglementation en vigueur & cette indemnité.

Le crédit global est égal au taux moyen applicable 4 chaque grade multiplié par le nombre de
bénéficiaires potentiels.
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Le taux de base est fix¢é par la réglementation. Le coefficient de modulation possible par grade
est fixé par la réglementation et mentionné dans le tableau ci-aprés. Le coeflicient de modulation
par service est de 1.05 pour les Cétes d’ Armor.

Le taux individuel susceptible d’étre versé peut donc étre modulé et ne peut excéder un
pourcentage du taux moyen défini pour chaque grade. Les coefficients de modulation
individuelle peuvent étre inférieurs aux minima prévus.

Si 'agent est seul de son grade ou de son cadre d’emplois, le crédit global peut étre déterminé en
prenant en compte le coefticient de modulation individuel maximum.

Cette indemnité sera versée mensuellement aux agents concernés.

Les coefficients maximum propres a chaque grade sont les suivants :

Grades ou emplois Tauxdebase | Coef | Tauxmoyen | Coef maximumde
annuel de moyen annuel modulation par grade
4 référence au | par grade
o 1.01.2008
s LI 2>
Ingénieur principal avec 5 ans| 0 361.90 50 18999.75 122 5%
d'anclenneté dans le grade &
| partir du 6+ échelon il
Ingénieur principal n'ayant pas 5| 0 361.90 42 15959.79 122.5%
ans d'ancienneté dans le grade &
| parlir du 6™ échelon i
Ingénieur ppal jusqu'an 5ee | f 361.90 42 15959.79 122.5%
échelon o2
Ingénieur & partir du 76 échelon | 0 361.90 30 1139985 | 115%
Ingénieur jusqu'au 65 échelon 0 361.90 25 9499.88 115%
Technicien principal 1% classe 1 361.90 16 _ 6079.92 110%
Technicien principal 24 classe | 1 361.90 16 607992 | 110%
Technicien 3 361.90 8 3039.96 110%

Lorsque le dispositif’ mis en ceuvre aboutit a I'attribution d’un montant inférieur 4 celui servi au
titre de I'indemnité de participation aux travaux, le bénéficiaire concerné peut conserver ce
dernier.

{,.-{RTICLE 9 — Indemnités pour travaux dnngereu-i,-insa]uhr_cs, incommodes ou salissants

Une indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants peut étre attribuée
aux personnels titulaires, stagiaires et non titulaires accomplissant des ftravaux pouvant
comporter les risques suivants :

1 catégorie : Iésions organiques ou accidents corporels

2'™ catégorie : intoxication ou contamination

3*™ catégorie : travaux incommodes ou salissants

Les taux de base par demi-journée de travail de cette indemnité sont les suivantes :
1% catégorie : 1.03 €

2°™ catégorie : 0.31 €

3'™ catégorie : 0.15 €

Ces taux peuvent éventuellement étre augmentés en fonction des risques d’accidents suivant un
baréme fixé par la réglementation en vigueur.

e —————— ]
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Cette indemnité sera versée mensuellement aux agents concernés et en fonction des heures ot ils
seront affectés a ce type de travaux.

[ARTICLE 10 — Indemnité spéciale mensuelle de ﬁ}nctiurrt-lt_s_agcnts de police municipale

L’indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents de police est attribuée aux agents
titulaires et stagiaires.

Elle peut étre attribuée a tous les grades de la Police municipale.

Grades Effeclifs % maximum du
EF gl traitement mensuel brut
Chefl de service de police municipale principal de 152 classe ST 30%
Chef de service de police municipale principal de 24 classe & ] 30%
partir du 5*™ échelon D
Chef de service de police municipale principal de 2™ classe 0 gase. |
jusqu'au 48 &chelon
Chef de service de police municipale & partir du 6+ échelon 1 0%
Chef de service de police municipale jusqu'au 5= échelon 0 22%
Chef de police municipale 3 e 20%
| Brigadier chef principal y 2 0%
Brigadier 0 20%
Gardien i 0%

IARTICLE 11— Indemnité de Suivi et d’Orientation des éléves - ISO|

Il est institué pour la filiére culturelle dans le cadre de I'enseignement artistique une indemnité
de suivi et d’orientation des éléves.

L.’indemnité comporte une part fixe et une part modulable,
Les taux sont index¢és sur la valeur du point indiciaire de la fonction publique.

La part fixe est liée a I'exercice effectif des fonctions enseignantes et en particulier le suivi
individuel et I'évolution des éléves.

La part modulable est liée & des tiches de coordinations dans le suivi et I'orientation des éléves.

Cette indemnité est versée mensuellement. Elle est calculée au prorata des heures
effectivement réalisées.

L’indemnité de suivi et d’orientation des éléves est attribuée aux agents titulaires, stagiaires.

Effectif Taux moyen annuel Taux moyen annuel part

Grade parl fixe pour un temps modulable pour un temps
complet _ complel
Professeur d'enselgnement 0 1199.04 1408.94

_ arlistique
Assistant spécialisé 1 1149.04 1408.94
d'enseignement arlistique T |
Assistant d'enseignement ] 1199.04 1408.94
arlistique ,
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ARTICLE 12- INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE DE SUJETIONS

IFRS|

L'Indemnité forfaitaire représentative de sujétions (IFRS) est attribuée aux agents titulaires,
stagiaires et non titulaires.

Elle est calculée sur la base d’un taux de référence affecté d’un coefficient multiplicateur.

Cette indemnité est versée mensuellement,

Grade Effectif | Montant annuel de CoefTicient multiplicateur
référence maximum

Conseiller socio éducatif ] 1 199.04 6
Assistant socio-éducatifppal | 1 1 199.04 [
Assistant socio-éducatif 0 1199.04 6
Educateur chef ] 105000 | 3
_Educateur principal 0 950.00 5
éducateur I} 0 950.00 3

ARTICLE 13 - Régime de fumtmm agents de catégorie C

Cette prime, instituée par la délibération n°® 03-113 du 15/07/2003, est déja versée aux agents de
catégorie C exergant des fonctions ou responsabilités qui justifient d'une différenciation de
régime indemnitaire avec les autres agents de la méme catégorie.

Il s”agit :

- du responsable du service des ¢coles et restauration scolaire (encadrement d'un effectif
important)

- maintenance et dépannage du systéme informatique (fonctions particuliéres 4 haute valeur
ajoutée el a responsabilités)

- gestionnaire du camping municipal (responsabilité et autonomie)

- gestionnaire du port de plaisance (responsabilité et autonomie)

S’agissant d’un régime li¢ au poste, il va de soi que cela implique la perte du régime
indemnitaire si I’agent change de poste (méme application que pour la nouvelle bonification
indiciaire).

Dans le cas d’un passage de la catégorie C 4 B et d’un maintien dans le poste concerné, 1’agent
bénéficiera alors du régime applicable aux agents de la catégorie B, méme si celui-ci se trouve
étre moins favorable.

Cette prime versée mensuellement s’éléve & 112 € pour un agent i temps complet. Elle
correspond sensiblement a la moiti¢ de I'IFTS des rédacteurs s’éléve 4 112 € pour un agent a
temps complet.

Ces agents percevront en outre le régime indemnitaire de grade accordé aux agents de catégorie
C.

Lorsque le dispositif mis en ceuvre par la réglementation en vigueur aboutit a I'attribution d’un
montant inférieur a celui servi au titre des primes ou indemnités versées jusqu'a présent, le
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bénéficiaire concerné conservera, conformément a I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984, le dernier régime appliqué.

[ARTICLE 15

Il est donné tout pouvoir au Maire, en sa qualité d’autorité territoriale, de répartir les enveloppes
entres les différents agents bénéficiaires, dans les limites individuelles définies par les textes, et
d’autre part, de pondérer les taux moyens retenus des primes et indemnités selon les coefficients
de variation des attributions individuelles.

IARTICLE 16 — temps partiel et temps non complet

Il est précisé que les indemnités seront réduites dans les mémes proportions que le traitement de
base pour les agents employés a temps partiel et & temps non complet.

Les agents non titulaires permanents auront également accés au régime indemnitaire et obéiront 4
des régles propres d’attribution.

[ARTICLE 17 - Absentéism¢

Un abattement d’un trentiéme par jour d’absence pour maladie sera appliqué. Cette disposition
ne s’appliquera pas lors des absences résultant :

- d'un accident de travail

- d’un congé de maternité et pathologique

- d'un congé d’adoption

- d’une maladie professionnelle

- d’un congé de longue maladie et de longue durée

- d’une hospitalisation pendant un congé de maladie ordinaire
- d’un temps partiel thérapeutique

[ARTICLE 18 — Maniére de servir

Le versement tiendra compte de la maniére de servir de 'agent dans I’exercice de ses fonctions
selon les critéres suivants ;

- initiative au travail et qualité du travail effectué
- respect de I'outil de travail

- ponctualité — assiduité

- sens du service public.

Les dispositions prévues ci-dessus seront étendues, le cas échéant, aux titulaires de cadres
d’emplois de catégories A, B et C non pourvus a ce jour et aux agents non titulaires de méme
niveau exergant des missions de méme nature.

ARTICLE 20|

Les primes et indemnités susvisées seront actualisées et indexées sur le traitement de la Fonction
Publique Territoriale.
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RTICLE 21

La présente délibération est applicable & compter du 1% janvier 2012. Un arrété municipal
individuel déterminera, dans les conditions énumérées ci-dessus, le montant attribué 4 chaque

agent,
LEE L

Délibération n® 2011-123

PERSONNEL COMMUNAL
Régime indemnitaire des agents titulaires, stagiaires et non titulaires de la ville

de Paimpol - revalorisation
Rapporteur : M. de CHAISEMARTIN

Vu la délibération n® 2011-122 du 12 décembre 2011 relative au régime indemnitaire du
personnel communal, ;

Vu I'avis favorable du comité technique paritaire en date du 21 novembre 2011,
Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, & I'unanimité,

]ﬂ

DECIDE de revaloriser le régime indemnitaire a compter du 1° janvier 2012 dans les conditions

ci-apreés :

- augmentation forfaitaire générale mensuelle brute de 18 € pour I'ensemble des agents
titulaires, stagiaires et non titulaires permanents

- attribution d’une prime de 18 € mensuel & un certain nombre d’agents ayant des
responsabilités particuliéres

DECIDE que les sommes indiquées ci-dessus seront réduites dans les mémes proportions que le
traitement de base pour les agents employés a temps partiel et 4 temps non complet.

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-124

PERSONNEL COMMUNAL
Entretien professionnel — expérimentation — délibération de principe
Rapporteur : M. GUILLEMOT

Mme DEPAIL annonce que les critéres tels qu’ils sont présentés n’apportent pas une réelle plus-
value et craint que I'objectif est de déboucher sur la prime au mérite.

M. de CHAISEMARTIN rappelle que les critéres sont imposés et qu’il ne serait pas choqué par
une éventuelle mise en place de la prime au mérite.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique territoriale,
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Vu  le décret n® 2010-716 du 29 juin 2010 portant application de larticle 76-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale,

Vu [avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 21 novembre 2011,

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, par 24 voix pour et une abstention (Mme DEPAIL),

DECIDE d’adopter pour l'ensemble des fonctionnaires concernés le nouveau dispositif
expérimental d’évaluation du personnel : il s’agit d’apprécier la valeur professionnelle des agents
lors d’entretiens annuels suivis de la rédaction d’un compte rendu & la place de la notation
chiffrée telle qu’elle existe actuellement.

DECIDE de mettre en ceuvre cette expérimentation pour les années suivantes (notation 2011 et
notation 2012) : a noter que 'évaluation sera obligatoire & partir des notations 201 3.

DECIDE d’apprécier la valeur professionnelle des agents (au terme de I’entretien) sur la base
des critéres définis par la collectivité (critéres en annexe).

DECIDE d’appliquer ces critéres de maniére identique pour chaque type d’emplois :
v poste d’exécution, missions encadrées et/ou & caractére répétitif,

v poste intermédiaire, technicité, initiative, sous contréle d’un responsable

¥ poste 4 responsabilité avec fonction d’encadrement.

AUTORISE le Maire ou son représentant & signer tous actes aux effets ci-dessus.

Délibération n® 2011-125

sENCE POSTALE DE KERITY
Renouvellement de la convention
Rapporteur : Mme MOBUCHON

La convention relative & I"organisation de 1’agence postale communale de Kérity étant échue
depuis le 1" mars 2011, il y a lieu d’envisager |'établissement d’une nouvelle convention.

M. GROT constate le désengagement de La Poste sur ce dossier et fait remarquer que le jour ol
il faudra fermer I’agence postale pour manque d’activités, c’est le maire qui y sera confronté
alors que la fermeture sera induite par La Poste.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour, une voix contre (M. MORVAN) et une abstention (M.
GROT),

DECIDE de conclure la convention jointe en annexe pour une période de 9 ans,

AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tous actes aux effets ci-dessus.
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CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION
D'UNE AGENCE POSTALE COMMUNALE
PAIMPOL-KERITY

Entre :

La Poste, Société Anonyme au capilal de 3 400 000 000 euros, dont le siége social est silué au 44 Boulevard de Vaugirard,
15757 PARIS CEDEX 15, immatriculée au registre du commerce et des sociélés de PARIS sous le numéra B 356 000 000,
représentée par Monsieur Serge REBOUL en qualité de Directeur Territorial de I'Enseigne La Poste de Haule Brelagne.

d'une part,
el

La commune de PAIMPOL, représentée par Monsieur Jean-Yves De Chaisemarlin en qualité de maire, agissant en vertu
d'une délibération du conseil municipal endate du.........oi

d'aulre part.
Il a &lé préalablement exposé ce qui suit
PREAMBULE

Pour accomplir sa mission d'aménagement du lerritoire, conformément & la loi du 2 juillet 1990 modifite, La Poste souhaite
maintenir un réseau d'au moins 17 000 points de contact. Certains d'entre eux présentent pourtant un niveau d'activité qui
justifie |a recherche de nouveaux modes de gestion partenariale,

C'est pourquoi La Posle a souhaité proposer aux communes la gestion d'agences postales communales offrant les prestations
postales couranles, conformément aux dispositions prévues par la lol du 4 février 1995 « d'orientation pour l'aménagement et le
développement du leriloire » modifiée, aulorisant la mise en commun de moyens entre les établissements publics et les
colleclivités terriloriales pour garantir la proximité des services publics sur le territoire.

Si les conditions d'un parlenarial équilibré sont réunies, la commune el La Posle définissent ensemble au plan local les
modalités d'organisation d'une agence postale communale. Celle agence devient ['un des points de contact du réseau de La
Poste géré par un bureau centre, au sein d'un lerritoire offrant toute la gamme des services de La Poste.

La présente convention élablit les conditions dans lesquelles cerlains services de La Poste sont proposés en partenariat avec
les communes, ainsi que les droits et obligations de chacune des parties.

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définil, & compler du ... [ .... [ ...., les conditions dans lesquelles les services de La Posle définis dans
Iarticle 2 ci-aprés sont proposés dans le cadre de Iagerme postale communale située sur le Iemtmre de la commune da
PAIMPOL-KERITY fonctionnellement rattachée au bureau centre de PAIMPOL .

ARTICLE 2 : SERVICES DE LA POSTE PROPOSES PAR L'AGENCE POSTALE COMMUNALE
L'agence poslale communale propose au public les services suivanis
241, Services postaux

Tout affranchissement manuel (lettres et colis ordinaires),
Vente de imbres-poste & usage couranl
Camets de timbres Marianne autocollans,
- Planche de imbres pour affranchissement de fa tranche de poids supérieure et envoi & linternational,
- Produits saisonniers (imbres Vacances, timbres Noél, timbres Saint Valentin, ...,
Vente d'enveloppes et Prél-a-Poster :
Prét-a-Poster marque d'affranchissement en lots de 10, (en oplion Prét-a-Poster locaux ou régionaux par lot),
Emballages Calissimo M et L (en option emballages Colissimo 1 bouteille, XL et 5),
Dépdt des objels y compris recommandés (hors objets sous conlrat, objets en nombre, Chronopost et valeur déclarée),
Relrait des lettres et colis en inslance hors Posle Restante, valeur déclarée et Chronopast,
Depdt des procurations courrier,

L |
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- Services de proximité : conlrat de réexpédition du courrer, garde du courrier, abonnemenl mobilité et Prét-4-Posler de
- réexpédition.

2-2. Services financiers et prestations associées

- Relrail d'espéces sur comple courant postal du titulaire dans |a limite de 350 euros par période de 7 jours,

- Relrail d'espéces sur Poslépargne ou livret d'épargne du itulaire dans la limite de 350 euros par péricde de 7 jours,

- Paiement de mandat cash, dans la limite de 350 euros par opération,

- Transmission au bureau centre pour lraitemenl direct selon les régles en vigueur :

- des demandes de services lides aux CCP,

- des demandes d'émission de mandat cash, d'un montant maximum de 350 euros,

- des procurations liges aux services financiers,

- des versemenls d'espéces sur son propre comple courant postal, dans la limite de 350 euros par période de 7 jours,
- des versements d'espéces sur un Postépargne ou livret d'épargne, dans la limite de 350 euros par période de 7 jours.

ARTICLE 3 : GESTION DE L'’AGENCE POSTALE COMMUNALE

La commune charge un ou plusieurs de ses agenls d'assurer les prestations postales énumérées ci-dessus, conformément 4
I'article 29-1 de la loi n® 95-115 du 4 février 1995 et & l'arlicle 6 de la loi n*90-568 du 2 juillet 1990 modifiée.

L'agent teritorial est un agent litulaire ou non de fa fonction publique lerriloriale.

Chargé de la gestion de l'agence postale communale, il effectue les opérations visées a |'article 2 conformément aux procédures
et aux conditions de vente définies par La Posle, avec I'appui des agents de La Poste qui dépendenl de son bureau centre.

Le pouvoir disciplinaire est exercé par le maire conformément a 'article 89 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee.

La Posle s'engage a fournir & l'agent lerrilorial chargé de la gestion de I'agence postale communale une formation adaptée. Les
dépenses lides & cette formalion seronl prises en charge par La Poste.

La commune délermine les jours et horaires d'ouverture, aprés en avoir informé La Poste, de maniére 4 salisfaire les besoins de
la clientéle, el & assurer dans des condilions salisfalsantes la continuité du service public.

* En cas de fermeture temporaire de |'agence postale communale, nolamment lors des congés de I'agent leritorial, la commune
indique a la population, par voie d'affichage, les coordonnées des points de contact de La Poste les plus proches et du bureau
ol les objets en instance sont disponibles.

ARTICLE 4 : FONCTIONNEMENT DE L'AGENCE POSTALE COMMUNALE
4-1. Modalités générales

La commune s'engage a foumir un local ou un emplacement pour l'exercice des activités de I'agence postale communale, &
l'entretenir et en assurer le bon fonctionnement (eau, électricilé, chauffage, téléphone, ..). Le local doil étre maintenu en bon
élat par la commune lant en ce qui concerne la propreté que la sécurité des lisux.

La Poste s'engage a approvisionner l'agence postale communale en petit matériel, imprimés el fournitures postales nécessaires
a son aclivité. Cette liste esl recensée dans les conditions particuligres de la présente convention,

Les agences poslales communales disposent d'une armoire forle, d'une balance et d'un équipement informatique simplifié mais
non relié au systéme dinformation des services financiers de La Posle qui permet & leur bureau centre d'enregistrer les
opérations effectuées. Ces équipements sonl fournis et enlretenus par La Posle. La Poste prend également en charge les frais
de raccordement el d'abonnement liés a l'internet (hors téléphonie) ainsi que les frais de communications téléphoniques relatifs
a l'ulilisation des lerminaux de paiement &lectroniques dans le cadre de I'agence postale communale,

Les équipements et matériels nécessaires au bon fonctionnement de I'agence postale communale sont fournis par La Poste
pendant la durée de la convention et demeurent la propriété de La Posle. L'agent territorial chargé de la gestion de l'agence
postale communale veille au bon entretien des équipements, matériels et fournitures qui lui sont confiés. En cas de perte, vol ou
détérioration des équipements, matériels et fournitures, il doil en informer La Posle par écrit dans les 48 heures, avec copie au
maire de la commune.

e o e e
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4-2, Particularités refatives aux produits Courrier f Colis

La Posle détermine avec la commune les moedalités de mise en sécurité des envois postaux déposés par les clienls ou mis en
instance par La Posle.

La Poste remet, lors de la signature de la présente convention, les produits Courrier / Colis décrils & l'article 2-1, dans la limite
des quantités figurant dans les conditions particuliéres. A la demande de I'agent teritorial chargé de la gestion de I'agence
poslale communale, La Poste assure le réapprovisionnement des stocks afin de répondre & tout moment & la demande de la
clientéle.

Les modalités de gestion des slocks et de réalisation des invenlaires sont précisées dans les conditions particuliéres de la
présente convention.

La Poste peut & tout moment et unilatéralement aréler la commercialisation d'un produit. Dans cette hypothése, elle en informe
l'agent chargé de la gestion de I'agence postale communale, afin que les dispositions nécessaires puissent &tre prises.

4-3. Dispositions comptables

L'agence postale communale dispose d'une complabilité et d'une caisse distincles de celles de la commune. La caisse est
alimentée en lant que de besoin par le bureau centre en fonclion du niveau des opérations financiéres réalisées par l'agence
postale communale,

Toutes les opéralions comptables de I'agence postale communale sont intégrées dans ka comptabilité du bureau de PAIMPOL
qui assure exclusivement les approvisionnements en espéces et en objels 4 vendre (figurines, emballages, ...).

Les pices comptables sont transmises chaque jour au bureau de PAIMPOL .

L'agence poslale communale devra respecler les procédures précisées par La Posle dans la réglementation relative 4 la gestion
des bureaux.

ARTICLE 5 : INDEMNITE COMPENSATRICE MENSUELLE

En contrepartie des prestations fournies par la commune, La Posle s'engage & verser A la commune une indemnité
compensatrice forfaitaire mensuelle fixée & 950 euros { of annexe 2).

Celle indemnité compensatrice est revalorisée, chaque année au 1¢ janvier, en fonclion du demier indice des prix a la
consommalion [tabac inclus] connu au 1= décembre, selon le mode de caloul suivant: Mx 1/ R

M = 950 € ou 1070 € (indemnité compensalrice mensuelle de référence)
| =indice des prix & la consommation [labac inclus) connu au 1¢ décembre de l'année précédente.
R = 121,39 (indice des prix & la consommation [tabac inclus] du mois d'octobre 2010)

Il est convenu que le montant de lindemnité revalorisée est arrondi selon la formule suivante : & 'euro supérieur & partir de 0,50
et & l'euro inférieur en dessous de 0,50

Cetle indemnité est versée mensuellement, & terme &chu, par La Poste & la commune.

Ce montant pourra étre modifié si la commune ne bénéficie plus ou vient & bénéficier du classement en ZRR ou en ZUS. Dans
les deux cas, les nouveaux montanls sont appliqués & compler de la date de prise d'effet de 'arrété constatani le classement ou
le déclassement des communes dans I'une ou l'autre de ces zones,

Pour les APC inscrites dans une convention lerritoriale, ce montant d'indemnité est applicable pendant la durée d'inscription de
I'agence postale & ladite convention tertoriale,

Cette indemnité compensatrice mensuelle permel de compenser les charges supportées par la commune, notammenl :
- la part de rémunération brute de l'agent el la parl des charges de 'employeur,
la part du colt du local affeclé 4 'agence postale communale, comprenant lamortissement el les assurances,
|a part des frais d'entretien du local affecté a 'agence postale communale (eau, électricité, téléphone, chauffage, ...).

ARTICLE 6 : INDEMNITE EXCEPTIONNELLE D'INSTALLATION

La Poste s'engage a verser a la commune une indemnité exceptionnelle d'installation, égale & trois fols le montant de lindemnité
compensalrice mensuelle définie A 'arlicle 5 de la convention.
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Cette indemnité exceptionnelle n'est versée qu'une seule fois & la commune en méme temps que la premiére indemnité
compensalrice mensuelle.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITES

Pour l'ensemble des services proposés par l'agence poslale communale, La Poste engage sa responsabililé 4 I'égard de ses
clients et des liers, conformément aux dispositions légales qui lui sont applicables.

La Poste assume par ailleurs l'entiére responsabilite de tous les litiges, dommages ou accidenls liés directement ou
indirectement aux opérations effectuées & I'agence postale communale, objets de la présente convention.

Toutefois, la commune assure l'entiére responsabilité de tous les dommages ou accidents qui pourraienl survenir au sein de
l'agence postale communale et qui trouveraient leur origine dans I'absence ou le défaul d'entrelien des locaux.

La commune ne saurail &tre tenue pour responsable des fautes délachables ou non détachables qui pourraient étre commises
par I'agent terrlorial dans l'exercice de l'aclivité de I'agence postale communale, dans la mesure ol celui-ci est direclement
placé sous |'aulorité de La Poste. La responsabilité pécuniaire de ces fautes incombe A La Poste, laquelle se réserve la
possibilité de se reteurner conlre I'agenl fautif en cas de faute détachable.

De son coté, la commune informe La Poste des procédures qu'elle engage, si besoin est, 4 l'encontre de l'agent.

L'agenl lerritorial charge d'assurer le fonclionnement de I'agence postale communale est soumis aux dispositions du Code Pénal
en matiére de secret professionnel et de secret des correspondances.

ARTICLE 8 : DUREE
La présente convention est conclue pour une durée de 9 ans & compler de sa signature!,

Sauf dénonciation lrois mois au moins avant la date d'échéance, la présente convention est renouvelée par lacite reconduction,
une fois, pour la méme durée,

Au terme de chaque période de 9 ans, la convention fail obligatoirement I'objet d'un nouvel examen entre les parties.
ARTICLE & : RESILIATION

La convention peut élre résiliée par la commune unilaléralement & sa date anniversaire, avec nolification A La Poste Irois mois
au meins avant cette échéance.

Le non respect par l'un des signataires de ses obligations résultant de la présente convention aulorise I'autre partie & résilier la
convention sans préjudice des dommages et interéls que, sauf cas de force majeure, elle pourrail solliciter,

Dans ce cas, la résiliation prend effet, de plein droil, 4 lssue d’un mois aprés l'envoi d'une mise en demeure, notifiée par lettre
recommandée avec avis de réceplion, restée sans effet.

A la fin du conlral, et quelles qu'en solenl les circonslances, les équipements et le matériel fournis par La Poste pour le
fonctionnement de I'agence poslale communale restent la propriété de La Posle,

ARTICLE 10 : ASSURANCES

En sa qualite de proprietaire des locaux, il appartient & la commune de garantir son patrimoine au fitre de la garantie des
dommages aux biens et de sousciire une garantie responsabilité civile propriétaire dimmeuble permetlant de couvrir les
dommages el accidenls qui pourraient &lre occasionnés aux clients et aux tiers de La Posle,

De la méme maniére, La Poste s'oblige a garantir l'ensemble des dommages qui pourraient survenir au batiment qu'elle occupe
el qui lui seraient direclement imputables.

La Poste s'engage également & souscrire une assurance de groupe permettant de couvrir le ou les agents temitoriaux contre les
risques qu'ils encourent dans le cadre de l'activité qu'ils effectuent au sein de I'agence poslale communale.
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ARTICLE 11 : MARQUES

La commune s'engage & respecter limage de marque de La Posle. Elle ne pourra pas en uliliser les signes distinclifs pour un
autre objet que les prestations fournies dans le cadre de la présente convention,

ARTICLE 12 : SUIVI DU PARTENARIAT

Une renconlre de suivi est organisée chaque semestre enlre le chef d'élablissement du bureau centre de La Posle, le maire de
la commune et le ou les agents leritoriaux assuranl la gestion de I'agence poslale communale, afin que chacun soit informé de
Iactivité conslatée et de la bonne application de la présente convention.

ARTICLE 12 : CONFIDENTIALITE

Tanl pendant le cours de la présente convention qu'aprés son expiration pour quelque cause que ce soil, les parties garderont
striclement confidentiels les renseignements techniques et commerciaux échangés dans le cadre de la présente convention,

Les parlies meltent & la charge de leurs agents la méme cbligation de confidentialité,

ARTICLE 14 : LITIGES

Toule contestation née de l'interprétation eliou de 'exéculion de la présente convention donnera lieu 4 tenlative de réglement

amiable entre les parties.
A defaut d'accord amiable, le litige sera porté par la partie la plus diligente devant le tribunal administratif compétent.

Faita PAIMPOL, le .. .............ccooeav.

En deux exemptaires originaux

Pour La Posle Pour la commune
Serge REBOUL Jean-Yves de CHAISEMARTIN
Directeur de Maire de PAIMPOL
I'Enseigne La Poste de Haute Bretagne {avec cachet de la commune)

ANNEXE 1: CONDITIONS PARTICULIERES RELATIVES A L'ORGANISATION D'UNE AGENCE POSTALE COMMUNALE

AGENCE POSTALE COMMUNALE DE : PAIMPOL-KERITY 229240
Bourg de Kérity 22500 Paimpol Téléphone: 02.96.20.81.50

Bureau centre : PAIMPOL 221620

Le bureau centre est I'élablissement postal qui enregistre comptablement les opéralions réalisées dans l'agence postale
communale. |l assure les liaisons avec l'agence postale communale, son approvisionnement el en conlrdle le bon
fonctionnement. Il est linterlocuteur privilégié de I'agent.

1- BENEFICIAIRES DU SERVICE

Vente d'objets et dépdt du courrler : toul client en faisanl la demande.

Remise des Instances courrier : tout habilant de la zone d'instance définie ci-dessous
La zene d'inslance de l'agence postale communale de PAIMPOL est composée des communes de PAIMPOL-KERITY.

Services bancaires et prestations associées : tout client en faisant la demande.
2-  MODALITES D'OUYERTURE
L'agence postale communale fonctionne durant I'amplitude sulvante :

Jours el heures d'ouverture :
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
matin 09:00 09:00 09:00 09:00
12:00 12:00 12:00 12:00
aprés-midi 13:30 13:30 13:30 13:30
16:30 16:30 16:30 16:30

En cas de fermeture temporaire de I'agence postale communale, la commune prévienl le bureau centre dans les meilleurs
deélais.,

Pour informer ses clients, elle affiche & l'extérieur du local les coordonnées postales el téléphoniques du bureau cenltre, qui
assure le service en particulier dans le cadre de la remise des inslances, el éventuellement des autres bureaux de poste
proches.

3- ORGANISATION INTERNE DU SERVICE

Liaisons avec le bureau centre :

Heures et jours de livraison du courrier el des colis & I'agence postale communale :
En fonction de I'organisation des services du courrier

Heures et jours de collecte du courrier, des colis el des piéces complables :

En fonction de I'organisation des services du courrier

L'agent s'engage & envoyer au bureau centre les pldces comptables dés la premigre liaison qui suit la réalisation de
I'opération.

4- PRODUITS CONFIES A L'AGENCE POSTALE COMMUNALE PAR LA POSTE

Le montant des stocks détenus dans une agence postale communale ne peut en aucun cas excéder 400 euros en timbres-poste
et 300 euros en Prél-&-Poster et emballages Colissimo,

Au cas particulier il est fixé & ;

MONTANT STOCK INITIAL MONTANT MAXIMUM AUTORISE

Quanlités Montant en Euros Quantiftés Montant en Euros

Timbres-poste
donl carnels

Prét-a-Poster

Emballages Colissimo

Inventaire ;

Les invenlaires sonl réalisés selon le calendrier propreé au bureau centre qui envole les documenls nécessaires a l'agence
postale communale pour la réalisation de cetinventaire. Les procédures sonl définies par le bureau centre,

5. EXECUTION DU SERVICE
La Posle s'engage & installer, entretenir e, le cas échéant, remplacer 4 ses frais ;
® Alextérieur, une enseigne « Agence postale communale »

* Une boite aux lettres sur le batiment de I'agence ou aussi prés que possible de 'élablissement,

¢ LUne balance,
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® Un équipemenl informatique simplifié non relié au systéme d'information des services financiers de La Poste,
® Une armoire forte adaptée si la commune ne dispose pas d'un coffre-fort.

La Poste s'engage &galement & fournir :

¢ Le matériel (imbre & dale, griffes a sceller, ficelle, plomb, sacs, caisselles) nécessaire 4 l'exécution du service,
» Les consommables nécessaires a l'utilisation du matériel,
* Lesimprimés, guides et documents de réglementation nécessaires & la réalisation des opérations postales el financiéres.

En loul état de cause, ces équipements et matériels demeurent la propriété de La Poste,
En cas de perte ou de vol, l'agent teritorial en informe La Poste par écril dans les 48 heures, avec copie au maire de la
commune,

ANNEXE 2 : GRILLE TARIFAIRE APPLICABLE POUR LE CALCUL DE L'INDEMNITE COMPENSATRICE MENSUELLE

Indemnité*au 0170112011
APC 850 € par mols soit 11 400 € par
(agence postale communale) =
APC en ZRR 1070 € par mois soit 12 840 €
par an
APC en ZUS 1070 € par mois soit 12 840 €
par an
AP Viesitia dans una 1070 € par mois soit 12 840 €
convention territoriale 4l pAT. AN

* Il a &1& convenu entre I'AMF el La Posle de procéder & une revalorisation de lindemnité compensatrice versée par La Poste 2
compler du 1= janvier 2011 et de prévoir que lindemnité serail ensuite revalorisée chaque année au fer janvier selon la formule
indiquée & l'article 5 de la convention (M x |/ R).

Par exemple, pour les tarifs applicables & compler du 1er janvier 2012, le mode de calcul sera le suivanl :

M (=950 € [ou 1070 €]) x 1 (= xxxxx) / R (=121,39)

M = 950 € ou 1070 €{indemnité compensalrice mensuelle de référence)
| = XXX (indice des prix & la consommation [tabac inclus] connu au 1er décembre 2011)
R =121,39 (indice des prix & la consommation [tabac inclus) du mois d'ectobre 2010)

Pour les indexations annuelles suivantes, « | » sera l'indice des prix & la consommiation [tabac inclus] connu au er décembre,
soit, en général, celui du mols d'octobre.

LEEE S

Délibération n® 2011-126

GROUPEMENT DE COOPERATION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE (GCSMS)
Rapporteur : Mme LE SAULNIER

La ville de Paimpol, le centre hospitalier Max Querrien et le centre communal d'action sociale
(CCAS) de Paimpol qui gére I'établissement d'hébergement pour personnes dgées (EHPA)
assurent actuellement un service de restauration au sein de leur établissement. Afin d’améliorer
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la qualité¢ des repas servis, il a été éudié la possibilité de créer un service de restauration
commun au sein d’une cuisine centrale, située au centre hospitalier.

Pour assurer le fonctionnement de celte cuisine centrale, il est proposé de créer une structure
regroupant les trois entités au sein d’un groupement de coopération sociale et médico-sociale
(GCSMS).

En conséquence, le GCSMS doit permettre notamment :

» de faciliter I'optimisation des ressources notamment par la mutualisation des moyens humains
et matériels de ses membres ;

» de réaliser ou d’acquérir en tant que de besoin, pour le compte de ses membres, tout
cquipement d’intérét commun ;

» d’améliorer les pratiques professionnelles ;

» voire, a terme, de gérer des autorisations médico-sociales.

Le groupement aura notamment pour objet de gérer pour le compte de ses membres une unité
centrale de production alimentaire chargée de la fabrication et de la distribution des repas et, 4 ce
titre :

¢ de réaliser ou de faire réaliser, pour le compte de ses membres, les ouvrages et équipements
d’intéréts communs capables d’assurer la satisfaction des besoins de ’ensemble des membres du
groupement. Il procédera ainsi & la réalisation des investissements et passera les marchés
nécessaires pour disposer d’infrastructures répondant aux normes en vigueur, 11 constituera et
déposera également auprés des autorités compétentes dans les domaines considérés tout dossier
d’autorisation de financement et de demande de subventionnement ;

¢ de gérer et d’exploiter, pour le compte de ses membres, les installations nécessaires i son
activité. Il procédera notamment a I'acquisition des fournitures et des prestations de services
indispensables au fonctionnement ainsi qu'a la bonne exploitation de I'activité. Il prendra
¢galement en charge les transports nécessaires entre la cuisine centrale et les différents
¢tablissements membres.

M. HUCHET DU GUERMEUR pose les questions de savoir s’il s’agit d’une liaison chaude ou
froide et sl est prévu de mettre en place un groupe de travail.

Mme LE SAULNIER répond qu’il s’agit de liaison froide et retient I'idée de M. HUCHET DU
GUERMEUR de créer un groupe de travail.

M. MORVAN s’étonne de voir le réglement passer en conseil municipal, alors que le dossier de
fusion n’y a jamais été soumis. Il fait savoir qu'il a pergu les inquiétudes des résidents du foyer
logement qui n’auront plus les cuisiniers & proximité, des cuisiniers eux-mémes, ainsi que du
personnel des écoles qui vont devoir suivre le rythme de travail du personnel hospitalier.

M. de CHAISEMARTIN reconnait que les personnes dgées sont inquiétes, mais il tient i les
rassurer en insistant sur le fait que les agents seront toujours la pour réchauffer les plats et pour
servir. En outre, il souligne que les cuisiniers travaillent déja en relation étroite avec le centre
hospitalier et que le service des cantines va bénéficier d’un service plus large offrant plus de
souplesse.

Sur la proposition du Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, par 21 voix, 2 voix contre (MM. LUCAS et MORVAN) et 2 abstentions
(M. HUCHET DU GUERMEUR, Mme ROUXEL),
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DECIDE la mise en place de ce mode de restauration au travers un groupement de coopération
sociale et médico-sociale ;

DECIDE d’adopter la convention constitutive du groupement telle qu'elle figure en annexe de la
présente délibération ;

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT DE COOPERATION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE
«Paimpol - Goélo»

PREAMBULE

La Ville de PAIMPOL, le Centre Hospitalier Max Querrien et le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de PAIMPOL qui gére
[Etablissement dHébergement pour Personnes Agées (EHPA) constalant la complémentarité de leurs activités dans le domaine
des services de reslauration, décident de se doler d'une structure commune concourant & une prise en charge de qualité auprés
de leurs usagers aux fins d'oplimiser le fonctionnement de leurs services,

Au-deld de celle opération, les signataires sont décidés & consolider el & développer leurs synergies dans le domaine social el
médico-social el souhaitenl inscrire celle volonté de coopération dans la durée et Wi donner un cadre juridique ferme el
inconlestable.

C'est ainsi que les signataires ont décidé de créer un groupemenl de coopération sociale el médico-sociale (GCSMS) leur
permettant de meltlre en place entre eux des coopérations et partager leurs moyens afin d'améliorer le service offert 4 la
population tout en maitrisant les colls.

En conséquence, le GCSMS doit permetire notamment

# de faciliter l'optimisation des ressources nolamment par la mulualisation des moyens humains el matériels de ses membres ;
# de réaliser ou d'acquérir en lant que de besoin, pour le comple de ses membres, tout équipement dintérél commun ;

* daméliorer las pratiques professionnelles |

¥ voire, a terme, de gérer des autorisations médico-sociales.

Vu le Code de I'action sociale et des familles el notamment les articles L. 312-7 et R, 312-194-1 et suivants

Vu le décrel codifie n®2006-413 du 6 awiil 2006 relalif aux groupements assurant la coordination des interventions en maliére
d'action sociale et médico-sociale, pris pour Fapplication de laricle L. 312-7 du code de l'action sociale el des familles el
modifiant ce code

Vu les dispositions pertinentes du Code de la sanié publique |

Vu linstruction ministérielle n®DGASISD/2007/309 du 03 aodt 2007 relative 4 la mise en ceuvre des groupements de coopération
sociale et médico-sociale

Vu la délibération du Consell Municipal de la Commune de PAIMPOL en dale du

Vu la délibération du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de PAIMPOL, gestionnaire de IEHPA de PAIMPOL, en date du

Vu la décision du Centre Hospitalier en dale du ...

Les soussignés sonl convenus des stipulations qui suivent ;
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TITRE | - CONSTITUTION
ARTICLE 1 - LES MEMBRES

Il est constitué entre les soussignés un groupement de coopération sociale el médico-sociale de droil public régi par les articles
L. 312-7 el R. 312-194-1 et suivants du Code de 'action sociale et des familles ainsi que par les dispositions du Code de la
santé publique, les textes en vigueur el par la présente convention :

1. Le Commune de PAIMPOL

Dont le siége social est:  Mairie de Paimpol - 2, rue Pierre Feutren - 22500 PAIMPOL
Représenté par son Maire, Monsieur Jean-Yves DE CHAISEMARTIN ddment habilité a I'effet des présentes par délibération du
Conseil municipal en dale du

Ci-aprés désigné "La Communeg"
2. Le Centra Hospitalier de PAIMPOL

Dont e siége social est : Centre Hospitalier Max Querrien - Chemin Malabry - 22500 PAIMPOL
Représenté par son Directeur Monsieur Guy CROISSANT, dimenl habilité 4 l'effel des présentes par arrété du ministre des
solidarilés, de |a sanlé et de la famille du 8 mars 20085,

Ci-aprés désigné "Le Centre Hospitalier”
3. Le Centre Communal d'Action Sociale {CCAS) de PAIMPOL

Donl e siége social esl : Mairie de Paimpol - 2, rue Pierre Feutren - 22500 PAIMPOL

Représenté par son Président, Madame Brigitle LE SAULNIER, diment habilité & I'effet des présentes par délibération du
Conseil d'Administration en dale du

Pour le compte de I'EHPA de PAIMPOL non doté de la personnalité juridique

Adresse : "Résidence Le Quinic", 9 rue du quinic, 22500 Paimpol

Ci-aprés désigné "Le CCAS"
ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination du groupement est « G.C.SM.S. PAIMPOL - GOELO ».

Dans lous les acles el documents émanant du Groupement et destinés aux liers, devra figurer cetle dénomination suivie de la
mention : « Groupement de Coopération Sociale et Médico-sociales.

ARTICLE 3 - OBJET

Le groupement est un groupement de moyens qui a pour objet de faciliter, d'améliorer el de développer I'activité de ses
membres, par la mulualisation de moyens et de compélences nécessaires & l'exercice de leurs missions.

A cet effet, le groupemenl a nolamment pour objet de gérer pour le compte de ses membres une unité centrale de production
alimentaire chargée de la fabrication el de la distibution des repas el, 4 ce litre :

» de réaliser ou de faire réaliser, pour le compte de ses membres, les ouvrages el &quipements d'inléréts communs capables
d'assurer la satisfaction des besoins de 'ensemble des membres du Groupement. || procédera ainsi 4 la réalisation des
investissements el passera les marchés nécessaires pour disposer d'infrastructures répondant aux normes en vigueur, Il
conslituera el déposera également auprés des aulornilés compétentes dans les domaines considérés toul dossier d'aulorisation
de financemenl el de demande de subventionnement ;

» de gérer et d'exploiler, pour le comple de ses membres, les installations nécessaires & son activité, Il procédera notamment
a lacquisition des fournitures et des prestations de services indispensables au fonctionnement ainsi qu'a la bonne exploitation
de I'activité. || prendra également en charge les transporls nécessaires entre la cuisine centrale el les différents élablissements
membres,

+ de maniére générale, de mener toute opération, validée en Assemblée Générale, nécessaire 4 la réalisation de son objet el
notamment acquérr tout bien el conclure tout conlrat nécessaire & la réalisation de son objel secial y compris Faire appel & des
preslataires extérieurs en tanl que de besoin.
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Le groupement a également vocation & détenir les autorisations visées aux articles L. 313-1 et suivants du Code de I'action
sociale el des familles. A ce fitre, le groupement a vocation & répondre & toul appel & projet visé & 'article L. 313-1-1 dudit code,
correspondant & son objet social.

Le groupement esl habilité & exercer & la demande et pour le comple d'au moins deux de ses membres des aclivilés
optionnelles constituant un panier de prestalions. Les membres ne sont pas lenus de participer & chacune des missions confiées
au groupement,

Un membre ne peut s'opposer a la réalisation d'une mission par le groupement que souhaitent confier au dit groupement deux
ou plusieurs aulres membres sauf & démonlrer que l'extension de 'objel du groupement est contraire & l'intérél de ce dernier ou
porte un risque financier disproportionné.
Chaque activité confiée fera l'objet de régles particuliéres de fonctionnement définies dans le réglement intérieur.
Les membres du Groupement s'engagent & rechercher un haul niveau de qualité des prestations déliviées aux usagers. Le
groupement s'engage & assurer les preslations dans le respect des normes en vigueur ainsi que le respecl des bonnes
pratiques professionnelles. Le groupement dispose des moyens organisationnels, logistiques el financiers permettant la mise en
ceuvre de ses missions. L'organisation mise en place prend en compte, chaque fois que nécessaire, les mesures de protection
du personnel,
Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales tant de droit privé que de droil public, toute
compétence que les membres n'auraient pas expressément confiée au groupement reléve exclusivement de la responsabilité
respeclive de chacun des membres.
L'objet du groupement peut étre modifié par 'assemblée générale,
Le groupement ne poursuil aucun but lucratif,
ARTICLE 4 - SIEGE
Le groupement a son siége : Centre Hospitalier Max Querrien

Chemin Malabry

22 500 PAIMPOL
Il pourra Elre transtéré en lout aulre lieu par décision de Fassemblée générale.
ARTICLE 5 - DUREE

Le groupement esl constitué pour une durée indéterminée qui commencera a courir a compter de la date de publication de l'acte
d'approbation de la présente convention.

ARTICLE 6 - CAPITAL

Four la conslitution iniale du capital du groupement, fa contribulion de chaque membre esl fixte proportionnellement aux
prévisions de contrbutions aux charges élablies sur la base de l'activité prévisionnelle,

A la signature des présenltes, la répartilion du capital enire les membres fondateurs est la suivante ;

1. La Commune apporte en capilal : 120,00 €, soil 12 % ;

2. Le Centre Hospiialier apporte en capital : 790,00 €, soit 79 % ;

3. Le CCAS pour le compte de 'EHPA apporte en capilal : 90,00 €, soit 3 % ;

Le capilal du groupement s'éléve ainsi 4 la somme de 1 000 €

Les membres du greupement déclarent ne faire aucun apport en nature & la date de constitution du groupement.
Tout apporl en nature ultérieur doil étre mentionné dans un inventaire annexé aux présentes.

Ces sommes sonl versées dans les caisses du groupement sur appel de I'administraleur, dans les trenle jours de cel appel.

Chagque parl donne droit & une voix a 'assemblée générale.
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TITRE || - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

ARTICLE 7 - ADMISSION D'UN NOUVEAU MEMBRE

Le groupement peut admetire de nouveaux membres. Cependant, celte admission est limitée aux collectivilés et élablissements
publics ainsi qu'aux établissements sans but lucratif,

L'admission esl requise a I'égard de toule nouvelle struclure constituée par absorption, par fusion ou par scission d'un ou
plusteurs membres du groupement.

Les candidatures sont soumises & 'assemblée générale qui délibére sur I'admission du nouveau membre,

La décision de I'assemblée générale, prise a lunanimité des membres présents ou représentés, porte avenant a la convention
conslitutive qui sera soumis & l'approbation des aulorités compétentes. Cet avenant précisera lidentité du nouveau membre, la
date d'effet de I'adhésion el la nouvelle répartiion des droits au sein du groupement.

Toul nouveau membre est répute adhérer de plein droil aux stipulations de la présente convention, ainsi qu'a toute décision
applicable aux membres du groupement.

Le nouveau membre est tenu des dettes du groupement au jour de son admission au prorata de ses droils sociaux, telle qu'elle
aura éé arrétée par décision de 'assemblée générale.

ARTICLE 8 - RETRAIT D'UN MEMBRE ET ABANDON DE PRESTATION

Article 8.1 Relrail

En cours d'exécution de la convention, tout membre peut se relirer du groupement,
Ce relfrait ne peut toutefols intervenir qu'a l'expiration d'une année civile,

Le membre du groupement désiranl se relirer doit notifier son intention & I'administrateur du groupement par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception, moyennant un préavis de dix-huil mois.

L'assemblée générale conslale par délibération le retrait du membre, détermine les conditions dans lesquelles I'activité menée
en commun pour le compte des membres peut élre continuée, el dans lesquelles les équipements communs peuvenl étre
utilisés par les membres reslants, aréle la dale effective du retrait.

A défaut de reprise par un liers de tout ou partie de ses droils el obligations dans le groupement, le retrayant doit supporter les
conséquences financiéres de son retrail & proportion des droits et obligations qui n'ont pu &lre repris.

Le retrayant devra indemniser le groupemenl de sa quole-part des detles éventuelles du groupement 4 la date du retrail,
incluant les dettes échues et les delles & échoir conslatées en complabilité ainsi que les annuités A échoir des emprunts, crédits-
baux ou locations en cours & |a date du retrail

La quole-part de I'actif disponible (valeur netle complable) revenant éventuellement au retrayant est déduite de sa quote-part
des delles éventuelles du groupement & la dale du retrait,

Dans le cas ol l'arrélé des comples fait apparaitre un solde positif en faveur du retrayant, le groupement lui verse les sommes
dues dans les 60 jours suivanl I'assemblée générale qui approuve les comptes de l'exercice 4 la cioture duquel le retrait a été
prononce,

Dans le cas contraire od il apparait un solde négatil, le relrayant procéde au remboursement des sommes dues dans le méme
délai,

Pour tout retrait, 'avenant a la présente convention fail I'objet de la publication prévue par les textes en vigueur,
Le membre retrayant ne dispose d'aucun droit sur les aulorisations et agréments administralifs détenus par le groupement.

Articfe 8.2 Abandon de prestations

En cas de demande d'abandon de preslation, celle-ci doil &lre exprimée par le représentant de I'établissement, par letlre
recommandée avec accusé de réception adressée a I'administraleur du groupement, six mois au moins avant le fer janvier de
l'année concermée par cet abandon, afin que le budget prévisionnel de 'exercice suivant puisse en lenir comple,

|
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L'Assemblée Générale détermine les modalités financiéres de I'abandon dans les conditions précisées au réglement intérieur.
ARTICLE 9 - EXCLUSION D'UN MEMBRE

L'exclusion d'un membre ne peul élre prononcée qu'en cas de non-respect grave de ses obligations résultant de la présente
convention ou du réglement intérieur, et & défaut de régularisation, dans le mois aprés une mise en demeure adressée par
I'administrateur, el demeurée sans effat. -

La procédure de conciliation prévue & l'article 17 des présenles doit &lre engagée par 'adminislrateur dans le mois qui suit la
mise en demeure.

A défaut de regularisation ou si la conciliation n'aboulil pas, l'exclusion est décidée par I'assemblée générale saisie par
l'administrateur, dans les condilions visées a l'article 14 des présenles.

Le membre exclu doit supporter les conséquences financiéres de son exclusion & proportion des droits el obligations selon les
modalités délerminées a |'article 8.

Le membre dont I'exclusion est demandée est obligatoirement entendu par I'assemblée générale, convoquée au minimum 15
jours & l'avance. |l ne prend pas parl au vole el ses voix ne sonl pas décomplées pour les régles de quorum el de majorité.

La répartition des droits slatutaires telle que définie a l'article 10 donne lieu & régularisation qui est effective 4 compter de
l'exclusion ; jusqu'a celle date, les voix de l'exclu ne sonl pas décomptées pour I'application des régles de quorum el de
majorité.

Pour toule exclusion, un avenant & la présente convention doit &lre élabli et faire l'objel d'une publication dans les conditions
prévues par les textes en vigueur,

Le membre exclu ne dispose d'aucun droit sur les aulorisations et agréments administralifs détenus par le groupement,
ARTICLE 10 - DROITS SOCIAUX ET OBLIGATIONS DES MEMERES
10.1 Détermination des droits sociaux

Conformément & l'article 6 des présentes, l'attribution des droits sociaux au jour de la signature des présentes est la suivante :
1. LaCommune détient 112 %
2. Le Centre Hospitalier détient: 79 % :
3. LeCCASdatient: 9%,
TOTAL : 100% des droils sociaux.
Le total des droits sociaux el leur répartition entre les membres pourront &voluer en cas d'admission de nouveaux membres
comme en cas de retrait ou d'exclusion d'un membre; la régularisation qui en découle est effectuée au 1er janvier suivant la date
de ces mouvemenls éventuels. Elle donne lieu & un avenant aux présentes.

En loute hypothése, les droits sociaux des nouveaux entrants cumulés sonl plafonnés & hauleur de 30%, afin que soient
loujours détenus par la Commune, le Centre Hospitalier et le CCAS au minimum 70% des droils soclaux.

10.2 Drofts et obligations

Les membres du groupement ont les droits el obligations qui résuitent des dispositions légales ou réglementaires, de la présente
convention constitutive et du réglement intérieur.

Chaque membre du groupemenl a le droit, dans la proportion du nombre de ses droils sociaux rapportés au nombre tolal
altribué a l'ensemble des membres, de participer avec voix délibéralive aux assemblées générales du groupement.

Chaque membre de I'assemblée générale a le droit d'étre lenu informé de la marche des affaires dans les conditions slatutaires.
En sus des informations données lors des assemblées générales, chaque membre a le droit d'étre informé & toul moment sur
l'activité du groupement, sauf & ce que ce droit dégénére en abus par sa fréquence ou limportance disproportionnée des
renseignements ou informations demandés.

Chaque membre est tenu de communiquer aux aulres, dans les conditions définies par I'assemblée générale, loutes les
informations nécessaires 4 la réalisation de I'objel du groupement,

Dans les rapporls entre eux, les membres du groupement sont tenus des obligations de celui-ci,
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Les membres du groupement ne sont pas solidaires entre eux. lls sont responsables des deltes du Groupement dans la
proportion de leurs droils sociaux définis & larticle 10.1.

TITRE lll - FONCTIONNEMENT
ARTICLE 11 - PERSONNEL

Les membres du groupement s'efforceront de meftre & la disposition du groupement les personnels cormespondant
quantitativement el qualitativement aux moyens humains nécessaires 4 la réalisation de l'obje! social, conformément au budget
adopté en assemblée générale.

Les conditions de celle mise & disposition sont élablies par voie de convention, dans les conditions fixées par le statut particulier
de chaque agenl concernd.

Ces mises a disposition doivent nécessairement élre valorisées el se traduire dans la complabilité par des écritures de charges.
Les personnels mis & disposition du groupement par ses membres conservent leur slatut d'origine. Leur employeur d'origine
assure leurs rémunérations el prestations annexes, leurs assurances professionnelles el la gestion de leur carriére
{avancements, notation, discipline, etc.)

Ces personnes sont remises a la disposition de leur organisme d'origine :

- aleur demande selon la réglementation el les dispositions de la convention de mise 4 disposition,

- par décision de |'Assemblée Générale sur proposition de I'administrateur

= pour faule grave ou raison disciplinaire,

- alademande de l'organisme d'origine, a lissue de I'exercice budgélaire en cours, sous réserve d'avoir respecté un préavis
de six mois au minimum,

- dans le cas ol cet organisme se retire du groupement,

= en cas de liquidation, dissolution ou absorption de cel organisme,

Le réglement intérieur comporte en annexe la liste des personnes mises a disposition du groupement.

Le groupemenl peut également étre employeur et recruter du personnel propre donl la qualification technique est indispensable
aux aclivites spécifiques du groupement. Les conditions de recrutement el emploi de ce personnel sont décidées par
I'Assemblée Générale.

Le personnel propre du groupement est constilué d'agents contractuels de droit public relevant du décret n® 91-155 du 6 février
1991 modifié refalif 7 & l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonclien publique.

ARTICLE 12 - TENUE DES COMPTES ET BUDGET
12.1 Tenue des comples

La comptabilité du Groupemenl est tenue selon les régles du droit public dans les conditions visées a l'article R, 312-124-16 du
code de I'action sociale el des familles,

Elle est soumise aux dispositions du décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur fa comptabilité
publique, refatives aux élablissements publics & caractére industriel et commercial dotés d'un agent complable.

L'agent comptable est nommé par arrété du ministre chargé du budget.

12.2 Budget

L'exercice budgétaire commence le 1# janvier et finil le 31 décembre de chaque année.

Par exceplion, le premier exercice du groupement commence au jour de la prise d'effel de la présente convention,

Le budget approuvé chaque année par l'assemblée générale inclut l'ensemble des opérations de recettes et de dépenses
prévues pour l'exercice.

Le budge! doil étre volé en équilibre.

PYCMdui2/12/2011 . Page 46



Le budget fixe le mantant des crédils nécessaires & la réalisation des objectifs du groupement en distinguant :

= Les dépenses el les recettes de fonctionnement, isolant en particulier les dépenses de personnels,
- Les dépenses el les recetles dinvestissement.

Le programme d'investissement el son financement font 'objet d'une délibération de 'assemblée générale du groupement.

Le financement du groupement paul étre assuré par

® |gs participations des membres ;

* soil en numéraire sous forme de contribution financiére;

* soil en nature sous forme de mise & disposition de locaux ou de matériels ou par lintervention de professionnels dans les
cas prévus aux articles précédents de la convention constitutive. Ces mises a la disposition du groupement sont valorisées
conformément aux modalilés arrélées par l'assemblée générale et sont remboursées  l'euro prés aux membres concemés. Les
locaux et matériels mis & disposition du groupement par un membie restent la propriété de celui-ci.

- Aftilre subsidiaire, le produil de la venle de prestations & des liers non membres ;

- des financements de |'assurance maladie ;

- des financements de 'Etal ou des collectivilés teriloriales ;

- de dons etlegs. Le groupemenl peut faire appel & |a générosité publique.

La parlicipation de chaque membre au fonctionnemenl du groupement esl délerminée en fonction de sa consommation de
prestalion produite par le groupement. Les modalites pratiques de fixation des participations des membres du groupement sont
precisées dans le réglement interieur. Elles sont le cas échéant révisées lors de I'adoption du budgel annuel,

Le monlant des contributions des membres est fixé annuellement par 'Assemblée Générale, selon les régles précisées par le
reglement intérieur. Ces demiéres tennenl compte autant que de besoin des données fournies par la comptabilité analyique
d'exploitation.

Les participations des membres du groupement définies ci-dessus donnent lieu avant la cloture de chaque exercice budgétaire &
des ajustements en fonction des prestations réalisées pour chacun des membres.

Le groupement ne donne pas lieu 4 la réalisation et au parlage de bénéfices.

Lors de la cibture de 'exercice, le résullal excédentaire est affecté en toul ou partie & la constitution de réserves, 4 la couverture
des charges de lonctionnement de 'exercice suivant ou au financemenl des dépenses dinvestissement. Le résultat déficitaire
esl reporté ou prélevé sur les réserves.

Un compte analylique d'exploitation sera établi & la fin de chaque exercice comptable, permettant d'avoir un élat des dépenses
el recettes de chaque aclivité.

TITRE IV - INSTANCES
ARTICLE 13 - TENUE ET DERQULEMENT DES ASSEMBLEES GENERALES
L'assemblée générale se compose de tous les membres du groupement,

Chaque personne morale, membre du groupement, est représentée par son représentant légal qui peut se faire représenter,
accompagné de deux (2) personnes de son choix.

Si l'un des représentants & I'Assemblée Générale perd la qualité lui permettant de siéger, le membre qu'il représente pourvoil
dans les meilleurs délais a son remplacement et en informe immédiatement I'Administrateur du groupement.

Les fonctions de représentant & I'Assemblée Générale sont gratuiles,
Les représentants des membres participent librement aux débats.

Chaque membre du Groupement dispose d'un seul volant a [Assemblée Générale qui est le représentant légal ou son
mandalaire.

Chagque membre informe au plus tard lors de la tenue de 'Assemblée Générale l'administraleur de ldentité et de la qualité de la
personne habilitée & s'exprimer en son nom. Le vole est pondéré  hauleur des droits sociaux définis & l'article 6.
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L'assemblée générale se réunit aussi souvent que lintérét du groupement |'exige et au moins deux fois par an,
Elle se réunit &également de droil 4 la demande d'au moins 'un de ses membres sur un ordre du jour délerminé,

L'assemblée générale est convoquée par écrit 15 jours au moins & 'avance par I'administrateur, et en cas d'urgence, 48 heures
au moins a l'avance.

La convocation fixe l'ordre du jour el le lieu de réunion.

Sont jeints a la convocation tous les documents nécessaires aux administrateurs pour exercer normalement leur mandal et plus
particuliérement leurs missions d'erientation et de contrdle.

En oulre, sont jeinls & la convocation en vue de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes, les documents
financiers de I'exercice &coulé et les documents nécessaires 4 l'ensemble des membres composant I'assemblée générale.

Si Fadministrateur ne défére pas, dans un délai de 15 jours, & la demande de convecalion présentée par l'un de ses membres
sur un ordre du jour déterming, celui-ci convoque lui-méme ['assemblée générale au siége du groupement.

En cas d'urgence et si tous les membres sont présents, l'assemblée générale peut élre lenue sur le champ sur un ordre du jour
déterming par les membres.

L'assemblée générale est présidée par I'administrateur du groupemenl.

En cas d'empéchement ou d'absence de ce demnier, I'administrateur esl remplacé par l'un des représentants des membres a
l'assemblée générale désigné & la majorilé simple,

L'assemblée générale désigne, en son sein ou non, un secrétaire de séance.

L'administrateur, président de l'assemblée, assure notamment le bon déroulement de la séance, la tenue de 'émargement de la
feuille de présence, veille 4 la désignation du secrélaire par l'assemblée générale, & la vérnification du quorum et  la rédaction
du procés-verbal qui est porté sur un regisire coté et paraphé par I'administrateur, tenu au sigge du groupement.

Le procés-verbal esl signé par l'administrateur et le secrétaire de séance.

L'agenl complable assisle & l'assemblée générale du groupement.

ARTICLE 14 - DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assembléa delibére sur les questions relevant de sa compétence selon les termes de la présente convention el notamment ;

1° Le budgel annuel ;

2° L'approbation des comples de chaque exercice et 'affectation des résullats ;

3° La nomination el la révocation de I'administrateur du groupement ;

4° Toute modification de la convention constitulive ;

6° L'admission de nouveaux membres ;

7° L'exclusion d'un membre ;

8° Les conditions de remboursement des indemnités de mission de 'administraleur ;

9° L'adhésion & une struclture de coopération etfou le refrait de l'une d'elles ;

10° En lanl que de bescin, les demandes d'autorisation d'activilés et les demandes d'agrément ;

11° La prorogation du groupement ;

10° la dissolulion du groupement ainsi que les mesures nécessaires 4 sa liquidation ;

11° Les modalités selon lesquelles chacun des membres s'engage & communiquer aux autres loutes les informations dont il
dispose nécessaires A la réalisalion de l'objet du groupement ;

12 * Les acquisitions, aliénations, échanges dimmeubles et leur affectation ainsi que les baux de plus de dix-huil ans ;

13° Les condilions d'intervention des professionnels des secleurs sociaux, médico-sociaux el sanitaires, des professionnels
salariés du groupement ainsi que des professionnels associés par convention ;

14 Le réglement intérieur du groupement ;

15° Les emprunts au-dessus du sevil défini par le réglement intérieur ;

167 Les conlrats el achats au-dessus du sevil définis par le réglemenl intérieur.

Dans les aulres matiéres, I'assemblée générale peut donner délégation & I'Administrateur.
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L'assemblée générale du groupement ne délibére valablement que si les membres présents ou représentés représentent au
moins la moitié des droils de chacun des membres du groupemenl.

A défaut, I'assemblée est & nouveau convoquée dans un délai de quinze jours el peut valablement délibérer quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés.

En cas d'urgence, ce délai est ramené & huit jours.

Les délibérations de I'assemblée sonl prises 4 B5% des voix des membres présents ou représentés, & l'exceplion des
délibérations portant sur la medification de la convention constilutive, I'admission ou l'exclusion d'un membre qui sont adoptées
al'unanimité des membres présents ou représentés.

Les délibérations de I'Assemblée générale, consignées dans le procés-verbal de réunion, obligent tous les membres du
Groupement.

ARTICLE 15 - ADMINISTRATION

Le groupemenl est administré par un administrateur élu en son sein par I'assemblée générale pour une duree de lrois ans,
renouvelable.

Si l'administrateur perd en cours de mandat sa qualité de représentant & l'assemblée gén&r'a.'e d'une personne morale membre,
son mandat prend fin & compler du jour ol il cesse de représenter ce membre. Une assemblée générale est réunie afin de
désigner un nouvel administrateur.

L'administrateur est révocable & toul moment par 'assemblée générale.
Son mandat est exercé gratuitement.

Il peul toutefols se voir altribuer des indemnités de mission dans les condiions délerminées par I'assemblée genérale el
précisées dans le réglement intérieur,

Il assure plus particuliérement dans le cadre de I'administration du groupement, les missions suivantes :

- Convocalion des assemblées générales,

- Présidence des assemblées générales,

- Préparation et exécution des décisions de l'assemblée générale el nolamment de l'exécution du budget,
- Représentation du groupement dans tous les acles de la vie civile el en justice,

- Gestion couranle du groupement,
- Coordination des comités et commissions spécifiques éventuellement mis en place,
- Préparation et élaboration de protocoles de fonctionnement.

Il peut en oulre recevoir délégation de 'assemblée générale conformément & l'article 14 des présentes.

|l exerce son autorité fonclionnelle sur les personnels mis & la disposition du groupement.

Dans les rapports avec les liers, il engage le groupement pour toul acle enfrant dans I'objet de ce dernier,
ARTICLE 16 - COMMISSIONS ET COMITES DIVERS

Aux fins d'assister ladministrateur dans sa gestion du groupement et de préparer les décisions de I'Assemblée Générale, les
membres pourront décider de melire en place des commissions et comités dans le cadre du Réglement Intérieur.

16.2 - Comité de direction

L'Assemblée Générale mel en place lors de sa premiére séance un comilé de direclion composé des responsables de chaque
établissement ou service,

Les modalités de foncionnement de ce comité sonl précisées au Réglement intérieur.

16,3 Commission des Achats

Une commission des achals émettant des avis sur les conlrats relevant nolamment des procédures formalisées fixées par
lordonnance n°® 2005-649 du 6 juin 2005 el son décret d'application, et de l'ordonnance 2004-559 du 17 juin 2004 sur les
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contrats de partenariat est instiluée au sein du Groupement dans des conditions et selon des modalités déterminées par le
Réglement Intérieur.

Lorsqu'il a délégation de I'Assemblée Générale 'Administrateur rend comple a celle-ci des marchés allribués.

16.4 Comité participatif

Le Comité Participatif est présidé par Administrateur.

Le comité est consulté sur:

- le tableau des effectifs,

- les conditions el l'organisation du travail,

- lapoliique de formation,

Il estinformé de l'ensemble des projets de délibérations soumis & I'Assemblée Générale concernant l'organisation du lravail
Le Comité Participatif se réunit au minimum deux fois par an et avant toule réunion de | Assemblée Générale.

Les régles de composition et de fonctionnement du Comilé Parlicipatif sonl précisées au Reglement Intérieur.

Les membres de ce Comité Participatif sont désignés dans des conditions précisées par le Réglement Intérieur.

TITRE Y - CONCILIATION - DISSOLUTION
LIQUIDATION - PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 17 - CONCILIATION - CONTENTIEUX
En cas de litige ou de différend survenant entre les membres du groupement ou encore, entre le groupement lui-méme et 'un de
ses membres & raison de la présente convention ou de ses suites, ou en cas de volonté de relrail de I'un des membres, les

parties s'engagent expressément a soumeltre leur différend ou la proposition de relrail & deux concilialeurs qu'elles auront
respectivement désignés.

Une proposition de solution amiable doit intervenir dans un délai maximum de trois mois & compler de la date a laquele la
désignation du premier conciliateur est nolifiée aux autres membres el a I'administrateur, par leltre recommandée avec accusé
de réception,

La proposition de solution amiable est soumise & la décision de I'assemblée générale dans un délai d'un mois.

Faute d'accord dans un délai d'un mois & compter de la saisine de I'assemblée générale, la juridiction compélente pourra étre
saisie ou la procédure de retrait poursuivie. .

ARTICLE 18 - COMMUNICATION DES INFORMATIONS

Chacun des membres s'engage & communiquer aux aulres toutes les informations nécessaires & la réalisation de I'objet du
groupement qu'il détient, conformément & la réglementation, el aux délibérations de 'assemblée générale.

Un rapporl d'aclivité annuel doit &tre transmis 4 la fin de chaque exercice aux aulorilés compélentes.
Le défaut de production des informalions peut étre considéré comme une faute grave.
ARTICLE 19 - DISSOLUTION

Le groupement peut étre dissous par décision de I'assemblée générale, notamment du fait de la résiliation ou de l'extinction de
son objel. |l est également dissous si du fait du relrait ou de l'exclusion d'un ou plusieurs membres, il ne compte plus qu'un seul
membre.

En cas de désaccord, il est procédé & une recherche de conciliaion conformément a larticle 17 de la présente convention.

Lorsque le groupement assurera l'une des missions d'un élablissement social ou médico-social, les membres établiront un
schéma de réorganisation sociale ou médico-sociale de maniére  assurer la continuilé des prises en charge.

La dissolution du groupement est notifie & l'Autorité administrative du sigge du groupement dans un délai de 15 jours.
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Celle-ci en assure la publicité dans les formes prévues par la réglementation en vigueur.
ARTICLE 20 - LIQUIDATION

La dissolution du groupement enlraine sa liquidation, mais la persennalité morale du groupement subsiste pour les besains de
celle-ci.

L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.
ARTICLE 21 - DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution, les biens propres du groupement sont dévolus conformément aux régles délerminées par la convention
constitutive ou par les avenanls & celle-ci.

D'ores el déja, les signalaires s'accordent pour répartir les bonis de liquidation entre les élablissements membres du
groupement & la date de |a liquidation. La répartition des bonis de liquidation sera effectuée au prorata des droils sociaux.

Les biens mobiliers el immobiliers mis & disposition du groupement par un membre restent la propriété de ce membre.
ARTICLE 22 - PERSONNALITE MORALE DU GROUPEMENT
Le groupement de coopération sociale et médico-sociale est droit public.

Le groupement jouil de la personnalite morale & compter de |a dale de publication de l'acle d'approbation de la présente
convention.

TITRE Vi - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 23 - REGLEMENT INTERIEUR

L'assemblée générale &lablit un réglement inlérieur opposable a chacun des membires.

Le réglement intérieur peul étre révisé chaque année selon les mémes modalilés aprés évaluation de l'exercice &coulé.
Le Réglemenl Intérieur pourra nolamment prévoir :

' Les modalités des mises A disposition et de participation des personnels des membres aux activités du groupement,
' La mise en place de procédures de gestion interne et de conlrdle spécifique,

* Les régles fixées en matiére de responsabilité,

* La mise en place de comités el commissions spécifiques et nolamment du Comité de direction,

* Les modalités d'organisation et d'intervention des intervenants extérieurs au groupemen,

» Les moyens d'information des membres.

Il précise en annexe les moyens mis A disposition par les membres et leurs modalités de valorisation.

L"adhésion & la présenle convention par un nouveau membre vaul acceplation du Réglement Intéreur.

Chacun des membres veille & sa bonne application par son personnel,

ARTICLE 24 - ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Les actes accomplis el justifiés par les fondaleurs du groupement pendant la période de formation de celui-ci et antérisurement
& |a naissance juridique de sa personnalité morale, sont considérés comme engagés dans 'intérét du groupement et lui seront
impulés aprés validation par I'Assemblée Générale,

ARTICLE 25 - MODIFICATIONS DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

La présenle convention constitulive pourra élre modifiée par I'assemblée générale des membres statuant dans les conditions

visées & l'article 14 des présentes.
Ces modifications devront faire I'objet d'une approbation des aulorités compétentes et d'une publicité telle que prévue par les

textes en vigueur.
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ARTICLE 26 - DISPOSITIONS FINALES

Les soussignés donnenl mandat & M » [Qualité), leffel d'accomplir, pour le comple du groupement, les formalités
nécessaires a sa constitution.

Fait 4 PAIMPOL, le 2011

En 6 exemplaires originaux dont 2 pour I'approbation et la publication, 1 pour chacun des membres et 1 pour rester au siége du
groupement.

Pour la commune de Pour le Centre Hospitalier Pour le CCAS de
Paimpal Max Querrien Paimpol

LAL]

AFFAIRE CHAPALAIN

M. de CHAISEMARTIN fait savoir que par courrier du 8 décembre 2011, M. MORVAN
souhaite connaitre le montant total et le détail des dépenses engagées par la ville de Paimpol
dans le cadre de I"affaire Chapalain (courrier joint en annexe).

M. de CHAISEMARTIN fait savoir que le coiit définitif est de 7 000 €.

ASSAINISSEMENT

M. de CHAISEMARTIN donne lecture du courrier (joint en annexe) de M. HUCHET DU
GUERMEUR relatif a 1’assainissement, notamment 1’absence de suivi concernant la mise en
confornnté des installations.

M. de CHAISEMARTIN rappelle que des visites ont lieu réguliérement, mais qu’il n’est pas
toujours facile d’aller chez les administrés pour vérifier les installations. 11 indique que le
montant des travaux, relativement faible jusqu’a présent, va fortement augmenter en 2012 et
encore plus en 2013. L’intervenant considére qu'il va étre plus facile d’agir maintenant que la
compétence va ére intercommunale,

La séance est levée a 20h.

+%%
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A - IMMOBILIER - OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

1 LOCATION DE SALLES ET DE MATERIEL
A. Salle d'animation festive et culturelle
a) Perte ou casse de vaisselle
B. Salle des Fétes de Plounez
C. Centre Dunant :
D. Chateau Bertho - Location de deux salles
E. Salle municipale de Cruckin
F. Sous-sol de la Mairie de Kérity
G. Gymnase Municipal
H. Location de matériel
I Fixation d'un tarif pour utilsation des salles de cours par des organismes
de formations, quelle que soit la localisation '

OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC COMMUNAL
A. 5ur le Port (quais)
B. Occupation du domaine public

a) Par les brocanteurs professionnels et salons divers

b) Pour une vente au débaliage et pour les organisateurs non

professionnels de vide-greniers des particuliers
c) A titre permanent

C. Droits de voirie
D. Installation de chevalets
E. Camions d'outillage

DROITS D'ETALAGE - TERRASSES

DROITS DE PLACE

MARCHE ARTISANAL

INDUSTRIES FORAINES

STATIONNEMENT DES INDUSTRIELS FORAINS -

CIRQUES - THEATRES - ETABLISSEMENTS SIMILAIRES EN TOURNEE

TAXIS

]
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1 - LOCATION DE SALLES ET DE MATERIEL

A. Salle d'animation festive et culturelle

SALLE D'ANIMATION FESTIVE

TARIFS 2012
ET CULTURELLE
DE PAIMPOL Eté Hiver
Journée Journée
jusqua | Soirée | jusqua | Soirée
19 H 19H

Manifestations publiques

a) a caractére festif et f ou culturel au profit

d’'ceuvres scolaires, sociales ou caritatives.

Semaing

- Demandeurs locaux - 120 179 179 237
- Demandeurs de l'Intercommunalité 179 237 237 300
- Extérieurs 252 347 347 405
Week-end et jours féries

- Demandeurs locaux 237 300 300 357
- Demandeurs de |'Intercommunalité 263 | 325 325 384
- Extérieurs 420 5156 5156 572
b) 4 caractére non commercial

Semaine

- Demandeurs locaux 179 237 237 300
- Demandeurs de l'lntercommunalité 237 300 300 as7
- Extérieurs 310 405 405 467
Week-end et jours fériés

- Demandeurs locaux 300 357 357 420
- Demandeurs de l'Intercommunalité 325 384 384 - 441
- Extérieurs 478 572 572 630
c) a caractére commercial

Semaine

- Demandeurs locaux 357 600 420 657
- Demandeurs de I'Intercommunalité 478 7156 536 772
- Extérieurs 600 835 657 894
Week-end et jours fériés

- Demandeurs locaux 430 667 489 725
- Demandeurs de l'Intercommunalité 547 788 610 846
- Extérieurs 667 909 725 967
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SALLE D'ANIMATION FESTIVE ET

TARIFS 2012.

CULTURELLE ;
DE PAIMPOL ETE HIVER
Jourmnéde Joumnée
jusqua | Soirée] jusqu'a | Soirée
19H 19 H
Manifestations privées
(repas de mariages et événements familiaux,
manifestations organisées par les associations en
direction de leurs adhérents, ...)
Semaine
- demandeurs locaux 142 205 205 263
- demandeurs de l'ntercommunalité 205 263 263 320
- exténeurs 273 368 | 368 430
Week-end et jours fériés
- demandeurs locaux 205 263 | 283 320
- demandeurs de l'lntercommunalité 225 284 | 284 347
- extérieurs 384 441 441 500
Manifestations organisées par des
sociétés privées
|Réunions, repas, assemblées générales organisés
par des sociélés privées (organismes bancaires ou
compagnies d'assurances, ...)
Semaine
. Réunion / Banquet 237 300 | 300 357
. Réunion + Banquet . 420 478 | 478 536
Week-end :
. Réunion / Banquet 300 asT | 357 420
. Réunion + Banquet 478 536 | 536 600

HIVER : du 1er octobre au 30 avril

Nota :

* La municipalité souhaitant encourager les associations, elle pourra décider d'une gratuité par

an (annee civile) et pour les autres manifestations, ne faire payer qu'un forfait &nergie fixé 4 50 € pour lannée 2012.

* Le tarif ne comprend pas la mise en place du matériel éventuel demandée par les organismes.

Une caution de 250 €, remboursable lorsque la salle est rendue en bon état, est versée par les organisateurs

de bals et de manifestations analogues, que la location de la salle ait &té faite & titre gratuit ou onéreux-

Au cas ol la vaisselle serait cassee, celle-ci serait remboursée  la ville par les organisateurs (cf tarifs ci-dessous).

a) Perte ou casse de vaisselle: tarifs 2012 & I'unité

- Verreftasse :

- Assiette :

- Couverts ;

- Couverts de senvice :
- Plat :

- Corbeille 3 pain :

- Pichet :

- Bol:

240 €
368 €
052¢€
333€
6.86 €
495€
1321 €
099¢€
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B. Salle des fétes de PLOUNEZ

SALLE DES FETES DE PLOUNEZ TARIFS 2012

BAL- FEST NOZ

Sociéles locales

- samedi, dimanche, férié et veille de féte, matinée et soirée 126.50 €

- dimanche el férié, matinée 105.05 €

Autres sociétés faisant partie de lintercommunalité

- samedi, dimanche, férié el veille de féle, matinée el soirée 17380 €

- dimanche et férié, matinée 17380 €

Autres sociétés ne faisant pas partie de llintercommunalité

- samedi, dimanche, férié et veille de féte, matinée et soirée 24710€

- dimanche el férié, matinée 24710 €
UTILISATION A TITRE PRIVE ET LUCRATIF © 41515 €
BANQUETS, DEFILES DE MODE, REPAS

- société locale 179.00 €

- autre société 247,10 €
SEANCE DE VARIETES, CONC DE CARTE

- société locale 8740 €

- autre société ' 136.85€
REUNION, CONFERENCE, EXPOSITION 4060 €

APERITIF FFET C R0, REPAS

{pour les familles et les associations)

ntra-Murgs ;

- avec chauffage, du 1er oclobre au 30 avril 130,05 €
- sans chauffage 102.00 €
Extra-Muros

- avec chauffage, du 1er octobre au 30 avril 150.890 €
- sans chauffage 124 85€

(1) Le tarif ne comprend pas la mise en place du matériel éventuel demandée par les organismes.

Une caution de 150 €, remboursable lorsque la salle est rendue en bon élal, est versée par les organisateurs
de bals el de manifestations analogues, que la location de la salle ait &té faite & lilre gratuit ou onéreux.

Au cas ol |a vaisselle serait cassée, celle-ci serait remboursée 4 la Ville par les organisateurs.

13/12/2011 Fage:3



C. Centre A. A. Dunant

Salle de 'école municipale de danse, par heure

CENTRE D'ACCUEIL ET D'ANIMATION TARIFS 2012
RUE HENRI DUNANT
9.60 €

D - Chateau Bertho - Location de deux salles

Ces locations de salles étant nouvelles, il est proposé au Conseil Ilunicij:ual de créer les tarifs

applicables a compter du 1er janvier 2012 selon le tableau ci-aprés.

Location salle de réunion au Ch‘{lteau Bertho | TARIFS 2012

SALLE {avant)}
- sans chauffagefjour

- avec chauffagefpar jour *

SALLE (arriére}

- sans chauffage/fjour
- avec chauffagefjour *

34.00€
47.00 €

34.00€
47.00 €

* hiver: du 01/10 au 30/04

131212011
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E. Salle municipale de Cruckin

Salle municipale de Cruckin TARIFS 2012
ritif i R
- sans chauffage 78.00 €
- avec chauffage, du 1er octobre
au 30 avril 9880 €

CAUTION : 150 € restituée lorsque la salle est rendue en bon état

F. Sous-sol de la Mairie de KERITY

Sous-sol de la Mairie de Kérity TARIFS 2012
Réunion heure d'utilisation
sans chauffage 1060 €
avec chauffage, du 1er octobre au 30 avril 15.80 €
Evénement
sans chauffage 41.00 €
avec chauffage, du 1er octobre au 30 avril 63.00 €
CAUTION : 150 € restituée lorsque la salle est rendue en bon état
G. Gymnase Municipal
GYMNASE MUNICIPAL TARE HORARE
2012

Pour les sociétés, associations, clubs ;

- extra-muros 14.40 €
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H. Location de matériel

LOCATION DE MATERIEL TARIFS 2012
W
intra-muros 220€
Barriéres, unité - 3.10€
Tables sur tréteaux 160 €
Chaise 065€
Frais d'utilisation du camion avec
chauffeur par opération 67.30€

RAPPEL
: 1. Les tarifs de base ci-dessus sont fixés pour une durée d'utilisation maximum de trois jours.

2. La location est gratuite pour les sociétés paimpolaises, & but non lucratif et ayant une
activité sociale, sportive ou culturelle, pour leurs manifestations dintérét public.

3. Caution de 150 € pour les privés.
Celte caution sera remboursée si le matériel est rendu entiérement et en bon état. Dans le cas
contraire, elle leur sera facturée. ;

4.Caution de 30 € pour le prét gratuit des couverts.

Il appartient a la Mairie, a l'occasion de chaque demande de location, d'apprécier s'il est

possible ou non de la consentir, eu égard aux bescins du service et a I'état du matériel,

5. Le formulaire de location de matériel est signé par l'utilisateur et la Commune dégagée de

toute responsabilite. S,
6. Le transport ne sera pas assuré pour les manifestations atiteprive |
PRECISION IMPORTANTE :

Sur la fiche de location des matériels préciser que le preneur a pris connaissance
du bon etat du matériel.

! - Fixation d'un tarif pour l'utilisation des salles de cours par des organismes
de formation, quelle que soit la Incaﬁsaﬁan

TARIF 2012 :

131.40 €/mois

Il est précisé que tout mois commencé est di.

13/12/2011 Page 6



2 - OCCUPATION DU DUMAINE PUBLIU COUOMMUNAL

A, Sur le port {[quais}

DROITS DE PLACE TARIFS 2012
- Structure lgére couverte de 16 m?, FORFAIT par jour \ 10.70 €
- Demi-structure couverte, FORFAIT par jour 10.70 €
- Droits d'eccupation hors structure kégére :
- Abonnés, par ml et par jour sur la base d'un élal de 1,50m 0.73€
- Docasionnels, par ml et par jour Sur la base d'un éal de 1,50 m 220€
- Forfait annuel des vendeurs autorisés & stationner
{1 a 3 jours/semaine) 231.00€
* (4 a7 joursisemaine) 447 40 €

Ces larifs comprennent la fourniture éventuelie délectricite.

B) Occupation du domaine public

C. Droits

a) Par les brocanteurs professionnels et salons divers
TARIF 2012 : 263.00 €

Depuis le Ter Janvier 2009, il n'y a plus dautorisation & demander 4 la Préfecture. Cela reléve
de la compéfence du Maire (peu importe la surface occupée).

b} Pouwr une vente au déballage
des iculiers

TARIF 2012 ; 105.00 €

Depuis fe Ter Janvier 2009, il n'y a plus d'aulorisation & demander A [a Préfecture. Cela reléve
de la compéfence du Maire fpev importe fa surface occupdéel.

c) A titre permanent
TARIF 2012; 17.70 €m*/an
iri
DROITS DE VOIRIE ; TARIFS 2012
Par m? d'utilisation du domaine public el par jour

' A) - avec déclaration Farfail 10 m2

& 10,40 €/jour

pus 0,54 £m?

suppidmerntaie

Supplément en cas de fermeture de la vobe au public Forf. 63 €

. puis 0,56 £/m2

sUppiSmentsire
et de 10 m?

B} -sans autorisations préalable . Foul, 63 £four

Ces tarifs étant doublés en cas puis 0,85 € m2

de fermeture de la voe au public. supplémentaire
au-deld de 10 m*

D. Installations de chevalets

L'arrété municipal n® DGA2008-20 du 20 mars 2008 portant réglementation de la publicité, des pré-enselgnes,
des enseignes et du mobilier urbain sur la commune da PAIMPOL permet linstallation de chevalets sur la
domaine public.

Ainsi, un seul chevalet par commerce, el 4 litre exceptionnel, trois chevalels pour la presse jounalistique,
peuvent étre autorisés conformément & ca réglement local de la publicité. Toutefols, s'agissant dune
occupation privative du domaine public, la commission municipale "activités économiques, commerce et
tourisme®, réunie ke 13 mars 2009, propose d'instaurer un tanif forfaitaire de 25 € par an applicable & tout
dispositif instalié devanl les commerces paimpolais.

TARIFS 2012 : 26,30 €/an

E. Camions d'outillage

zon

TARIF 2012 : 36,00 €imarché
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3 - DROITS D'ETALAGE - TERRASSES

Saison : du 1er juin au 30 septembre (délibération du Conseil Municipal du 16 mai 2005 fixant la pé&riode)

DROITS D'ETALAGE TARIFS 2012
- Sur le port (les Guais)
- par m? en saison 1830 €
- par m® pour un abonnement d'un an 2550 €
- Centre Ville
- par m? en saison 1210 €
- par m? pour un abonnement d'un an 1830 €

4 - DROITS DE PLACE

TARIFS 2012

- Abonnés ;: 0,62 €/ml
- Passagers et habitués : 1,20 €ml

5 - MARCHE ARTISANAL

13M12/2011

TARIF 2012

10.40 € pour 3 ml (redevable par soirée et payable d'avance)
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6 - INDUSTRIES FORAINES

INDUSTRIES FORAINES TARIFS 2012

A l'occasion des fétes patronales pour la durée de la féte,

parmr
1 Féte dite de la Trinité _ 126 €

Autres fétes de la saison 044 €

2 Square Botrel et sur les guais
De plus en plus de manéges sont autorisés a s'installer
Square Botrel ou sur les quais, hors période féle foraine.
Il'y a lieu de créer un tarif par m? pour 2 semaines : 126 €

7 - STATIONNEMENT DES INDUSTRIELS FORAINS

Afin d'harmoniser les tarifs relatifs au stationnement des industriels forains sur les aires du Champ de Foire
et de l'avenue de Guerland, suite a linstallation de coffrets électriques, il y a lieu d'établir une nouvelle grille
tarifaire applicable & compter du 1er janvier 2012.

TARIFS 2012
Forfait, par habitation, pour la durée du séjour comprenant :
emplacement + fourniture d'eau et d'électricité
- par caravane (semi-rernorque d'habitation) 60.00 €
- par camping (caravane d'habitation) 40.00 €

13/12/2011
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| 8- CIRQUES - THEATRES - ETABLISSEMENTS SIMILAIRES EN TOURNEE |

CIRQUES - THEATRES - ETABLISSEMENTS SIMILAIRES TARIFS 2012
- Etablissements en plein air (véhicules compris),
surface occupée : moins de 200 m?
- avec ménagerie 2030 €
- sans ménagerie 11.30 €
- Etablissements avec chapiteau, surface occupée ;
moins de 200 m?
- avec ménagerie 7250€
- sans meénagerie 5255 €
- Etablissements moyens, véhicules compris, surface
occupée : de 201 4 800 m?
- avec ménagerie 157.65€ |
- sans ménagerie 101.45€
- Etablissements, véhicules compris, surface occupée :
de 801 31200 m?
- avec menagerie 430.75 €
- sans meénagerie 3M.05€
- Grands établissements, v&hicules compris, surface
occupée : au-dessus de 1 200 m?
- avec menagerie 60945 €
- sans ménagerie 404.75 €
Gratuit

- Spectacles gratuits avec quéte : par jour

En outre, le Conseil Municipal, & I'unanimité,
rappelle :

- que ces tarifs sont réduits de 40 % a compter du 2éme jour

131272011

Caution de 300 € a demander aux Directeurs de Cirgue.

Cette caution sera restituée aprés 'enlévement des affiches par les responsables du cirque.
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9 - TAXIS

TAXIS | TARIES 2012
- Tarif a lannée 103.00 €
- Abonnement téléphonigque 3260 €
: 13560 €
" - Tarif saisonnier 77.80 €
- Abonnement téléphonique 32.60 €
11040 €

Le nombre de licences de taxisestde : 6

13/12/2011 Page 11



B - SERVICES A LA PERSONNE

10
11
12
13
14
15

16

17

BIBLIOTHEQUE

MUSEE DE LA MER

MUSEE DU COSTUME
LA HALLE

EXPOSITION (Tarif de location de I'exposition)

VENTE DE PIN'S, D'AUTOCOLLANTS ET D'AFFICHES
VENTE DE CATALOGUES D'EXPOSITION

REDEVANCE DUE POUR LA DIVAGATION DES CHIENS
DROITS FUNERAIRES -

DELIVRANCE DE PHOTOCOPIES

TAHIFIEATIDHI DE PHOTOCOPIES POUR LES ASSOCIATIONS

PRESTATIONS DES SERVICES TECHNIQUES

VACATIONS FUNERAIRES

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

BORNE AUTOMATIQUE DES CAMPING-CARS

CAP ARMOR

ACCUEIL I.DISIFiS SANS HEBERGEMENT

SECTEUR ENFANCE JEUNESSE

10

11




13/12/2011

1. BIBLIOTHEQUE

TARIFS 2012 :

TYPE D’EMPRUNTEUR PAIMPOL HORS PAIMPOL
Enfant - 12 ans GRATUIT GRATUIT
Individuel 960€ 18.00 €
Famille 14.90 € 23.30€
Demandeur d'emploi 860€ BBOE
Etudiant, collégien, lycéen 10.20 € 10,20 €
Collectivité GRATUIT 26.50 €

Vacanciers (- de 3 mois consééutifs} :  8.60€ + 60 € de caution
Carte pel;due : 2.00 €
Photocopies (A4 N&B) : 0.20 €
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2. MUSEE DE LA MER

ANNEE 2012

DROITS D'ENTREE DU MUSEE TARIFS 2012
- Adultes 490€
- Jeunes (10 4 18 ans) étudiants, demandeurs 200€
d'emplois
- Groupes scolaires extra-muros 1.80€
{par jeune)
4.00€

- Groupe adultes, 20 personnes au moins
{par personne)

Saison : d'avril & septembre inclus
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3. MUSEE DU COSTUME

ANNEE 2012
DROITS D'ENTREE AU MUSEE DU COSTUME TARIFS 2012

- Adultes 290€
- Jeunes (10 & 18 ans) étudiants, demandeurs

d'emplois 120 €
- Groupes scolaires extra-muros

(par jeune) 1.00€
- Groupe adultes, 20 personnes au mains

{par personne) 200€

RAPPEL : La visite des musées est gratuite pour les éléves des Etablissements scolair

Paimpolais, en groupe, sous la responsabilité d'un enseignant.

Les chéques vacances sont acceptés.

FPage 3



4 - LA HALLE

DROITS D'"ENTREE A LA HALLE TARIFS 2012
- Adultes 200€
- Jeunes (10 & 18 ans), étudiants,
demandeurs d'emploi Gratuit
- Exonérés (enfants de moins de 10 ans,
RMistes) ' Gratuit
150 €

- Groupes (adultes)
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5 - EXPOSITION

TARIF DE LOCATION DE L'EXPOSITION POUR 2012
200€ la semal'ne_

TARIF DE LOCATION D'UN PANNEAU DE L'EXPOSITION POUR 2012

20€ la semaine

. 6 - VENTE DE PIN'S, D'AUTOCOLLANTS ET D'AFFICHES

TARIFS 2012
- Autocollant i 1.00 €
- Pin's 200€
- Affiche 3.00€

6 bis - VENTE DE CATALOGUES D'EXPOSITION

TARIF 2012

5€ le catalogue
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[ 7 - REDEVANCE DIVAGATION DES ANIMAUX

DIVAGATION DES ANIMAUX TARIFS 2012
Redevance de divagation 5570 €
Redevance de conduite en fourriére 3B90E
Redevance journaliere : 3360€
(toute journée commencée est due)

Ces redevances sont majorées de 50 % au troisiéme ramassage du méme animal
dans les 6 mois qui suivent le premier ramassage.

La taxe de divagation sera percue dans tous les cas de ramassage par le Régisseur
ou directement par Chenil Service.

[ 8. DROITS FUNERAIRES

CONCESSIONS DE CIMETIERE TARIFS 2012
- Concession simple 15 ans 153.40€
- Concession simple 30 ans 350,00 €
- Concession double 15 ans 680 €
- Concession double 30 ans 700.00 €
Columbarium et Jardin du Souvenir TARIFS 2012
- Concession d'une case de 3 urnes, 30 ans :
Intra-Muros
Extra-Muros _ 350.00 €
F00.00 €

- Dispersion des cendres sur le Jardin du Souvenir
en présence d'un Agent de la Police Municipale : 31.50€

131242011 Page 6



I 9. DELIVRANCE DE PHOTOCOPIES ]

TARIFS 2012 :

0.36€  Photocopie format A4

163€  Photocopie format Ad couleur

066 €  Photocopie format A3

3.16 €  FPhotocopie format A3 couleur

510€  Tirage d'un plan couleur > format A3

Si la photocopie est demandée par la Mairie pour constituer des dossiers administratifs, elle est gratuite.

DOSSIER PLU

56.10€  Dossier complet sur CD ROM
214.20€ Dossier complet format papier
Extraits  Se référer au tarif photocopie

10 - TARIFICATION PHOTOCOPIES POUR LES ASSOCIATIONS

TARIF 2012 : 0.18€ (moitié du tarif public)

322011 Page 7



11 - PRESTATIONS DES SERVICES TECHNIQUES

DESIGNATION UNITE TARIFS 2012

REALISATION DE TRAVAUX

Dépose et repose de bordures (hors fourniture de bordures) ml 40.80 €

Fourniture et pose de bordures béton ml 36.70 €

Fourniture et pose de bordures granit ml 5100 €
Réfection de trottoirs comprenant m? 51.00 €

* Terrassement sur 0,20 m d'épaisseur

* Fourniture et mise en ceuvre de grave 0/315 sur 0,15 m

* Fourniture et mise en ceuvre d'enrobés sur 0,05 m

Busage (minimum 5 ml) _ ]

* Diamétre 400 ml . 8360€

* Diamétre 300 ml 76.50 €

* Diamétre 200 mi 7140 €
Reéalisation de regard grille compris fonte 50 *50 unité 357.00 €
Realisation de regard de visite compris fonte unité 816.00 €
Construction de regards de branchement unité 331560€
Réalisation d'une culotte jusqu'au diamétre 400 unité 204.00 €
Realisation de téte de buse , unité 17340 €
MISE A DISPOSITION DE MATERIEL

{hors chauffeur ; déplacement a intégrer dans le décompte)
'Wéhicule moins de 3,5 Tonnes heure 15,30 €
Camion plus de 3,5 Tonnes heure 51.00€
Tri-benne avec grue heure 51.00€
Tracto-pelle chargeur heure 51.00 €
Mecalac heure 51.00€
Macelle élévatrice heure 51.00€
Balayeuse heure 7140€
Tondeuse autoportée heure 2550 €
Epareuse heure 3060 €
Bamum
Pose et dépose 3BT0E
la journée 1020 €
Podium roulant
pose et dépose 306.00 €
la journée 102.00 €
MAIN D'CEUVRE
Agent des Services Techniques heure 2550 €
Plus-value pour intervention
a partir de 19 H 00 jusqu'a 22 H 00 (x1,5)
de 22 H00 &4 7 H 00 + dimanches et jours fériés (x2)

13/12/2011
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12 - VACATIONS FUNERAIRES

TARIF 2012
25 €

13 - RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

TARIF 2012 : 1.80 €

14 - BORNE AUTOMATIQUE DES CAMPING-CARS

TARIF 2012 3.37 €

Fourniture de 100 litres d'eau (maximum) et 55 minutes d'électricité

I 15 - CAP ARMOR

TARIF 2012 : 1.00 €

1311212011
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16. ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

TARIFS 2012 :

Le Conseil Municpal fixe les tarifs ci-dessous 4 compter du 1er janvier 2012 et les
adape;er'a en fonction de I'évolution du quotient CAF

Journée 1/2 journée 1/2 journée
avec repas avec repas sans repas
TARIF A De0as535€ 840 € 6.25€ . 370€
TARIF B >a535¢€ 1250 € 790€ 5.25€
Surcolit mini camp/ Surco(t sortie
jourfenfant exceptionnelle/jour/enfant
TARIF A De0as535€ 5.20€ 260 €
TARIF B >a535€ - 7.30€ 3.60 €

Dégressivité en fonction l:fl'.; nombre d'enfants par famille :

2 enfants
3 enfants
4 enfants

-2%
-3%
4%

Calcul des coéfficients familiaux par la CAF : 1/12¢me des données suivantes

(salaires du menage + prestations familiales)

2 adultes + 1/2 part/enfant 4 charge ({1 part/enfant pour le 38me enfant)

Page 10



|5 17. SECTEUR ENFANCE JEUNESSE |

~ PRESTATIONS
TARIFS 2012
Sortie extérieure (piscine, festival, concert) Frais engagés/2
journée ou demi-joumée {sans compter les charges de personnel)
Activité faisant appel 4 un intervenant extérieur Frais engagés/2
(poterie, émaux, graff...) - (sans compter les charges de personnel)
Cap Sport vacances 5€ la seéance quel que soit le contenu ou la durée
.Iﬁteﬂer heb-dc-mac_laire ne faisant pas appel a un Adhéeion ahnuella de BE
intervenant extérieur
K'FET Adhésion annuelle de 5€ (en plus des ateliers)
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Acquisition de la
commune




Communa : PAIMPOL
Nom de la 2one de baignade : Plage de | Tossen

Matura : plage artifidelle orientée sur un baszin de rétention

Longueur : 170 métres

Largeur : 10-20 métres :

Dates de la saison balndaire ; 15 Juin-15 Septembre

Equipemant : bassin, panneairx d'informations, poubelies, toflattes publiques,
parking. bancs, table de pique-nique, poste de secours
Accessibilité aux anfmaux : non

Aurtres activitds : sentier olither
Zone riveraing : champs cultivés
Occupation du sof : tizsu semi-urbain

Population permanente : 7 B35 (sur la commune)
Population estivale : 14 132 (sur la communa)
Fréquentation de la plage : 300 personnes

1 poste de rebivament « amovible »
Assainissement des e Deifauts structurets du réssau
mﬂn #'assainksement B 2one portuzire
collectif Hectif] Non-conformité de branchemants
f gt.0%a particuliers® rone portualre
Rejet da STEP < 2one portusire
Részau pluvial ol Rafets phuviaux 2 zone portuaire
Autres sources Tone de moudlage cotd bale
| Présence d= chiens sur kes rives

i b
@
£ oot frume 2
s por}
g
dis Baux - - =
i pluviales Curege priventif du réssa vaak B ssbon 1
iy — i B L LT T s estivale 2012
! Puiigias [Tocmn) ] Fexpa matiah
W G & B o e
1 ncirespes | guosdencs | Hypsbifis 1\%{' e Fande
dscrasn i !
Dijhménrariess | Domtdisnd #E:'I“:“n'q:"_h" ; weznms Faltis 'E""'r m“
! Mpein | Gz ;:‘:rpr::;:;‘a - s | Testae

Plan d"action de gestion active Salson 7012 1

Malaﬁmd’wrrmdélhﬁ:nhydmdynanm
de dispersion des rejets en bale de Paimpol

=T Ex

2012-2013 1

Aute survelllance complémentzire de la qualité sanfzire des eaux de baignadz
Farmature préventive de |3 beignede en cas de pluviométrie supéricure & Smm/f], pollution avirée ou déversement zecidentel d'on flu polluant. Suivi

analytique renforcd Jusqu'au retour & une gualitd suffisante.



LEMTIFNIRERD =  FREEETE Wi
|'Homda la rone de baignade ; Plage de Poulafret

Mature : plage artificelle orentée surun plan d'eau 2005 2006 207 2008 2009 2010
Longueur : 130 métres =1 1 -

Largeur : 10 mitres

Dates de la saison balndalre : 15. luin-ls Septembre

Equipement : digue d'accds, panneaux d'infermations, poubelFes. toflettes publiques,
parking, bancs, table de pique-nique

Accessibilité aux anfmau ; non malks absence de panneaux signalétiques, olseawn:
Autres activitds ; base nautique, beach volkey, terrain VTT, zone de moullage cité baie
Zone riveraine @ plan d*eau, santier edtier
Gocupation du sof : tissu urbain discontinu
Population permananta : 7 835 (sur la commune]
Population estivale : 14 132 (sur la cammune)
Fréquentation de la plage : 50-70 personnas

Assolnsement des eoux wsdes of pluvickes Pollutions ponctualles
iR ) Erstotre phevial ] : ot
T pojat pestaatiel TF pote _ Risecu EF canalisé “mmnmﬂhhm

_Pdssan EU refockerment Plan & e Plrlasdtre plaga
__ Riosgwm U privitaire e ST i exfoulairet lomle
Arcrmalie risea EU Plan o aae da Poulafvet
s DEprrdation, parforation

lration

Erane e F EU vars EP

Qassificaticn ANE POULARRET

A

i MA
1 paste de redivement
Assainissement des eaux Defauts structurels du réssay
usées dasainksament
{collectif et non callectif] Hor-conformité de branchements
particuliers
5 refets phevawx (dont 13 Fintdrieur du
Réseau pluvial s dnt)
Autres sounces Zone de mouillags citd base
ponctucilesfaccidontelles Prisence d'obesux et chiens sur ks rives

s= I
E= vt s K
=% | oiddewrs wpin 7 F L .; F| S = T R £ 3 v
iz Wesessele :qiumuh s Beres | Mo welbiadi e anial e 2 i cifire Apisit T F
55 | lrachemests; Plan de pestion dat mise-n
=Ll confonmitd des branchemants
- B frerue s tablaaue da bord, Au phis it 1
= | Dejetices asimales [y et comemanication)
Z | e | oot | SR : oomre o | Aasaic -
- - e pricpitations| | kst ] gt b
=s o estivale 2012 H
2E Dol [ttt et o
2= Pl Poalaliet Aol | réchpetatons el ke g o Faftdy gy meiicatl Campegnes analytiopss
o= ot et |
Viarga des ocs

= [ T
2 | cotde ) i T
) Hetdomadaie | ceifices| spinieir i comez Faidy
- ballegm de e o] meakn
= -
H Tomit [zeatetcs Esgr dfickesicat
] Bimews | Ceotidoens s = e Fidde

Refalization diune moddlisation irpdrodyramigue de

deparsion des rets en bale da Paimpel Faid i 1

- Auto surveillance complémantaire da 13 qualité sanitzire des eaux de baignade

Formatures priventive d2 kb baignada en cas de pollution avénga ou d’un dédversement accidentz] d'un fuz polluant et subd analytiqua renfored jusqu®aw retour &
una qualitd suffisanta,



WA IR 8 T

‘Woir: de la zone de baignada ; Plage da Cruckin \_J

Mature ; plage artificielle orentée sur la bale
Longueur : 165 mitras
Largeur : 10-20métres
Dates de [a saison balndaire : 15 Juin-15 Septembre
Equipament : cale d'accds, panneaw: d'informations, poubelles,
parking, bancs .
Accessibilitd aux animaux : non, olsezix
Autres activibés : zone de moulllage cité bale, camping munidipal
Zona riveralne : schorre, sentier chtier
Occupation du sol ; tissu urbain discontinu
Population permanente : 7 835 (sur B commune)
Population astivale : 14 132 (sur la communa)
Fréquentation da la plaga : 100 personnes

]lpostet_femiéﬂmmt
Défauts structurels du néseau
i
Aszzinlssement des eaux Fassad <
; M formité de branchem
I,'"m A ” ea-conformi i enls
ANC défaillants
Réseau pluvial Rejets phrdaux et ruissssus
Autres sources Zone de moudlage citd bals
sonctuellesfaccidentallas Présence de chiens sur les rives

! _HI =
i
=
3
PR e cEFrusts Toubes wipeCudey Tant goe b rajot sy
; struchrels du oot | 2% s it est actif MR | e a ¥
conforrmiteé des brancherments
! 5 {tenue des tablsau de bord, AC pha 1t 1
= commericstion)
Rasssiren) Fignon et CactSennd Tovaes e Falbin } -:::_ 5 Assainlssament
i R Mgy PO L des gaLx Curage priventif du néseau FLVRER b S 1
2 | pluviales esthale 2012
Campagnes anahtiques
wpplémentaires
Ingtaflacions Dt s ] Tmtquelernjet | Rspe Eomioneshtiogs s skl 212002 3
* pricipiatao: est ki ity
ddfaifantes s
Widarge da bleds Tousizs [ecsensolbel e =
Iseritaires [cmmpiog cr| Hobdomadsin pies Ttqmle =it | popr | i
a ; =1 wcif .
Tenks [l g
Doy prdmaled | Cpectifiancs par s = T Felbls | EFRclicmsut
Toues [sccentides [re— E LAt
Bsdgrenry Craticenng e i e ks Fritie | iFlcfement
pricipiatian) malrihbde | E Fian d"zction de gestion active
Cires farben des. rasses I [ i
ﬂ Foaxsalbeie | uendiensg | 1ottt | oo | Y | st | | B | Résisation dune meddiisstion hydrodynamique ;
i usizle e et e e e dispersion des refets en bele de Paimpol Anrhn 3

= Auto survoillance complémentaire de la gualité sanitaire des eaux de baignada
- Fermsture préventive de B baignads en c2s de pluviomdirie supéricure 3 Smm/i pollution svidrde ou ddvarsomamt secidentsl d'un flux polluant. Suivi
onalytique ranfored jusqu’aw retour & une qualitd suffisante.
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ANNEXE a la délibération de principe

ENTRETIEN PROFESSIONNEL / GRILLE des CRITERES RETENUS

Poste d'exécution,
missions encadrées
etfou & caractére
répétitif

poste intermédiaire,
technicité, initiative,
sous contrdle d'un
responsable

procédures

2 réactivité

3 fiabilité, qualité du
travail effectué

travail et de leur
évolution

2 connaissance de
I'environnement
professionnel

3 capacité
d'adaptation

2 travail en équipe,
aptitude & coopérer

3 respect des valeurs
liges & la mission de
service public

1 fiabilité, qualité du
travail effectué

2 initiative

3 organisation de son
travail : rigueur,

1 autonomie

2 capacité a
transmettre sa
compétence et a
farmer

3 capacité a mettre
en ceuvre et faire

B
1 respectusux et

équitable

2 diplomatie, écoute
et mediation

poste a
responsabilité avec
fanction
d'encadrement

2 anticipation

3 organisation du
travail : priorisation,
prise de décision,
coordination,
mobilisation de
I'équipe

2 élaboration et
conduite de projet

3 analyse, synthése
et aptitude a alerter
et rendre compte

4 capacite
d'expression et de
communication

méthode et partager un projet

priorisation —

1 disponibilité, 1force de 1 respectueux et
implication proposition équitable

2 ouverture d'esprit

3 diplomatie, écoute
et médiation

CRITERES RETENUS
Efficacité dans Compétences qualités capacités
types d'emplois I'emploi et profeasim:melles et re!atiunnelles vis-a- | d'encadrement
réalisation des techniques vis des usagers de | ou a exercer des
objectifs I'autorité, des fonctions
collégues... supérieures
1 respect des 1 maitrise du 1 respectuesux et
consignes et métier, des outils de |équitable

résultante de
I'évaluation
positive des
critéres
précédents




[ e T e
R b T z
Frapas r:* heiaL Bk

e |

[ Bl

R

Question orale

Monsieur le Maire

. Lors de la séance du conseil municipal du 14 novembre j'ai refusé de voter e rapport que
vous nous avez présenté sur Factivité du délégataire du service public de I'assainissement
pour sa gestion de I'année 2010, Ce refus était motivé par le fait qu‘un certain nombre
d'informations imposées par la loi n'étaient pas fournies, qu’aucune procédure de suivi
n'était en place pour la mise en conformité des installations défectueuses et que des
sommes conséquentes figurant au budget n'étaient pas utilisées pour les améliorations

nécessaires du réseau,

Nous savons que I'adjointe en charge du dossier n'a pas nécessairement les compétences
pour analyser un tel dossier mais nous sommes choqués de découvrir que, dés lé 12 février
dernier, un courrier du préfet vous demandait de lui foumir des renseignements dont la
plupart auraient da figurer dans ce rapport et que le 24 octobre un deuxidme courrier
rappelait cette demande non satisfaite. Il signalait que, au vu des résultats des donhées
transmises par le systéme informatique, les normes dp rejets en concentration de germes
Eschérichia coli et en paramétre DCO étaient dépassées et que les des surcharges
hydrauliques importantes et réguliéres engendraient des dépassements du débit de rejet
autorisé. |l demandait également les mesures que vous comptiez prendre pour remédier 3
cette situation. Il est inadmissible que ces informations, 4 votre disposition prés de 3
semaines avant le conseil, n"alent pas figuré dans le rapport que vous nous avez présenté,

Je n'ignore pas qu'il s’agit d’un dossier difficile mais il ne sert 4 rien de ne pas regarder la
réalité en face. L'enjeu économique et sanitaire est connu de tous compte tenu de la
présence des centaines d’hectares de parcs a huitre de la baie.

La compétence assainissement sera transférée a la communauté de commune en 2013 mais
il n'est pas pensable que Paimpol, principale composante de la CCPG, reste un an de plus
sans agir. Nous posons donc 3 questions. :

Les services de la DDTM ont ils validé sans observations le rapport ;:|ue VOous nous

avez présenté 7 .
Sous quels délais allez vous mettre en place une procédure de suivi des

branchements non conformes 7
Quand allez vous nous présenter un programme de travaux pour utiliser les sommes

. disﬂqrd!:igs au budget ?

Loic Huchet du Guermeur

N
;Z detcmbie 2017



Nairie de PAIMPOL
Regu.la !
=9 DEC. 2011
Ne
Pierre MORVAN
Conseiller Municipal
A Monsieur le Maire de Paimpol

Obijet : question orale en vue du Conseil Municipal du 12 décembre

Monsieur le Maire, .
Je souhaite connaitre le montant total (et le détail) des dépenses engagées par la Ville de
Paimpol dans le cadre de I' « Affaire Chapalain ».

Je vous remercie des précisions que vous serez en mesure de nous appoiter A ce sujet.

Veuillez agréer, Monsieur le Maire, I'assurance de ma considération.

Paimpol, le 7 décembre 2011




